ROMANIA

JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL SEGARCEA

HOTARARE
Privind aprobarea REGULAMENTULUI INTERN
al Spitalului Orasenesc Segarcea

Consiliul Local Segarcea convocat in sedinta ordinara din data de

30.01.2025;
Avand in vedere: _ )
_ adresa inaintata de Spitalul Orasenes

310/29.01.2025, prin care solicita aprobarea

spitalicesti; ‘ | ) .
P - referatul de aprobare al primarului orasulul Segarcea, inregistrat sub

nr. £go /2025; N )
Tn _conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma In
domeniul sanattii, republicata; . _
in temeiul prevederii art. 196 alin. (1), litera a) din OUG 57/2019,

privind Codul Administrativ, L
HOTA RASTE:

¢ Segarcea, inregistrata sub_ nr.
Regulamentului Intern al unitati

Art. 1 - Se aprobd REGULAMENTUL INTERN al Spitalului Oragenesc
Segarcea, conform anexei care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 — Factorii de conducere ai Spitalului Orasenesc Segarcea vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3 - Prezenta hotarare se comunica, prin grija Secretarului General
al Orasului Segarcea, Institutiei Prefectului Judetului Dolj, in vederea
verificrii legalitatii, Primarului Orasului Segarcea, Spitalului Orasenesc
Segarcea si se aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet
a institutiei.
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AVIZAT
CONSILIUL LOCAL SEGARCEA

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezentul Regulament Intern este intoemit in conformitate cu prevederile
Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile gi completdrile ulterioare gi sc
aplica intregului personal al Spitalului Orasenesc Segarcea indiferent de durata si tipul
contractulul de muncd sau modalitatea salarizarii §i de asemenea si celor care lucreaza in
cadrul unitatii sub orice forma (detasati, delegati) precum si celor care efectucaza stagii ori
schimburi de experientd sau iau parte la diferite forme de invafamant (specializare,
perfectionare etc) in cadrul spitalului.

Art. 2 Prevederile Regulamentului Intern, care va fi numit in continuare Regulament,
sunt obligatorii si trebuie respectate cu strictete de toate categoriile de salariati din unitate si
de catre toate persoanele ce desfégoarad activitaji pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul
ierarhic in care i1 desfigoard activitatea.

Art. 3 Prevederile prezentului Regulament se aplicad si pentru firmele care asigura
diverse servicii in incinta unitatii, care au obligatia de a respecta Regulamentul suplimentar
atributiilor si clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre parti (curdtenia spitalului,
pastrarea linistii 51 pastrarea integrald a bunurilor cu care intrd in contact).

Art. 4 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din
prezentul Regulament se aplicd in mod corespunzitor oricdror altor persoane sau oricaror

altor activitdyi pe timpul prezentei in unitate.
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AVIZAT
CONSILIUL LOCAL SEGARCEA

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament Intern este intoemit in conformitate cu prevederile
Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu moditficarile si completarile ulterioare §i sc
aplica intregului personal al Spitalului Orasenesc Segarcea indiferent de durata si tipul
contractului de muneca sau modalitatea salarizarii si de asemenea si celor care lucreaza in
cadrul unitatii sub orice forma (detasati, delegati) precum si celor care efectucaza stagii ori
schimburi de experientd sau iau parte la diferite forme de Invatamant (specializare.
perfectionare ete) in cadrul spitalului.

Art. 2 Prevederile Regulamentului Intern, care va fi numit in continuare Regulament.
sunt obligatorii si trebuie respectate cu stricteie de toate categoriile de salariati din unitatc yi
de catre toate persoanele ce desfagoara activitati pe teritoriul acesteia. indiferent de nivelul
ierarhic in care isi desfisoara activitatea.

Art. 3 Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru firmele care asigurd
diverse servicii in incinta unitatii, care au obligatia de a respecta Regulamentul suplimentar
atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curdenia spitalului.
pastrarea linistii si pastrarea integrald a bunurilor cu care intra in contact).

Art. 4 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din
prezentul Regulament se aplicd in mod corespunzator oricaror altor persoane sau oricaror

altor activitdfi pe timpul prezentei in unitate.



Art. 5 Relatiile de munca in cadrul Spitalului Orasenesc Segarcea au la baza principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, al nediscriminarii de orice fel si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art. 6 Conform Codului Muncii Regulamentul Intern cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozifii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 7 Angajatorul are obligatia sd organizeze activitatea privind protectia, igiena
precum si securitatea si sandtatea salariatilor in conformitate cu normele in vigoare si in limita
alocatiilor bugetare.

Art. 8 In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art.9 La adoptarea si punerea in aplicare a mdsurilor prevazute se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii,
cu precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor

acestora asupra sanatatii;



e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 10 Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

Art.11 Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat
de angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

Art. 12 Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeaza in
functie de numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 13 Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit
legii, titular al unui contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

Art.14 Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 15 Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

C) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe
durata executdrii contractului individual de munca.

Art.16 In vederea realizarii sarcinilor ce i revin medicul de medicind a muncii poate
propune angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariati,
determinatd de starea de sandtate a acestora.

Art.17 Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate
si sanatate in munca.

Art.18 Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
fiecare angajator.

Art.19 Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse
avizarii comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art. 20 Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare
a activitatii, organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de
medicind a muncii.

Art. 21 In elaborarea masurilor de securitate in munca angajatorul se consulti cu
sindicatul precum si cu comitetul de securitate si sdndtate in muncd.Pentru asigurarea
securitatii si sandtatii salariatilor In procesul muncii unitatea are obligatia de a respecta

prevederile cuprinse in normele si normativele legale.



Art. 22 Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
de catre angajati cu atributii specifice, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si satatate Tn munca si cu sindicatul.
Instruirea se realizeaza obligatoriu n cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni. In toate aceste cazuri instruirea se realizeazi inainte de inceperea efectivd a activititii,
precum si in situatia n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 23 Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza, precum si persoana singura din
familia monoparentald nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 24 Angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere
la un loc de muncd de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se
insoteste de un document medical in se care mentioneaza perioada in care sdndtatea acesteia
este afectata de munca de noapte.

Art. 25 Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in
cazul:
1. salariatei gravide si /sau mame lauze sau care alapteaza,
salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

salariatei care se afla in concediul de maternitate;

P LN

salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
5. salariatei care se afld In concediul pentru ingrijirea copilului bolnav si in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.
Art. 26 In cadrul organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia in
limita alocatiilor bugetare se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu e periculos sau mai putin periculos;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
h) aducerea la cunostiinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.27 Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu pot sa determine, 1n
niciun caz, obligatiile financiare pentru salariati. Angajatorul trebuie sd organizeze controlul
permanent al stdrii materialelor, utilajelor si substantelor folosite In procesul muncii in scopul

asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor, asigurarea conditiilor de acordare a primului



ajutor in caz de accidente de muncd, crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,
precum si evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 28 Angajatorul trebuie sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea
angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii
corespunzator functiilor exercitate.

Art. 29 Masuri generale de protectie a muncii

(1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul

protectiei muncii, potrivit Legii 319/2006, angajatorul - are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),

tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza

urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Tinadnd seama de natura activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are

obligatia:



b)

c)

d)

e)

sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate
in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile
ierarhice;

sd 1a n considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitatii si sandtatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul

sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Farad a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand 1n acelasi loc de

munca 1si desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitéti, angajatorii

acestora au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si
igiena Tn munca, luand 1n considerare natura activitatilor;

sa 1s1 coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sdndtatea §i igiena in munca nu trebuie sd comporte in

nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 30 Servicii de prevenire si protectie

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute mai sus, angajatorul desemneaza unul

sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si de activitatile de

prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare

lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sd fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de

protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sda dispuna de timpul necesar pentru a-si putea

indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta lege.



(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sd recurga la servicii
externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau
sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa aiba
acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea Tn munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 31 In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si
a celor de protectie, findnd seama de marimea intreprinderii gi/sau unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau
unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si
profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

Art. 32 (1) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte
din interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(2) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile previdzute la alin. (2) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de cate ori este necesar.

Art. 33 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si
iminent

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrdtorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau
unitatii, tindnd seama de alte persoane prezente;

b) sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii
care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie sd fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii
si/sau unitatii.

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:



a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o
zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

C) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol
grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca
si/sau o zona periculoasd nu trebuie sd fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav §i iminent pentru
propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi
contactat, toti lucratorii sunt ap{i sd aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu
cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel
de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 34 Alte obligatii ale angajatorilor

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sarealizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sda decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

C) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncad mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sanitate in muncid si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin
a caror aplicare sd fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de

imbolnavire profesionald a lucratorilor;



b)

f)

9)

h)

)

K)

p)

sd Tntocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, Tnainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

sa stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sdnatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;

sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

sd asigure §i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii §i sanatatii In munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competentd sau prin servicii externe;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
si de protectie necesare;

sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute
si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajdrii;

sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

sd asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, 1n afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente

ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;



g) sa asigure echipamente de muncd fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

) sa asigure echipamente individuale de protectie;

S) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

(3) Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care lucreaza in conditii de muncad ce impun acest lucru si se stabileste prin
contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(4) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajatori.

(5) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual
de munca.

Art. 35 Informarea lucratorilor

(1) Tindnd seama de madrimea  unitdfii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in
conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la
nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din legea 319/2006
(2) Angajatorul trebuie sd 1a masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii

lucratorilor din unitate exterioard, care desfdsoara activitifi in unitatea sa, sd primeasca
informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti
lucratori.

Art. 36 Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzitoare pentru ca lucratorii
desemnati sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice iIn domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile
prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b) din
legea 319/2006;

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d) din legea 319/2006;
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.
Art.37 Consultarea si participarea lucratorilor
(1) Angajatorii consultd lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea

acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:



a) consultarea lucratorilor;
b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;
C) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) din legea
319/2006 iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre
angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;
b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2)

din legea 319/2006, precum si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 8

alin. (1);

c) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17 din legea

319/2006;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4) din legea 319/2006;
e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21 din legea 319/2006.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si
sandtatii lucrdtorilor au dreptul s solicite angajatorului sa ia masuri corespunzitoare si s
prezinte propuneri in acest sens, In scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al
eliminarii surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut
referire in alin. (1) - (3).

(6) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii s1 sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor
salariale, si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si
atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si
sanatatii lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul
in care considerda ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor trebuie sd 1i se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

In vederea realizirii prevederilor de mai sus la nivelul spitalului se infiinteazi, se
organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sdndtate Tn munca.

Art. 38 Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o

vvvvv

forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:



a) laangajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfasoard activitdti in Intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitagii si

(1) Instruirea prevazutd mai sus nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(3) Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul,
fie 1n afara intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 39 Obligatiile lucratorilor

(I) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;



f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 40 Zonele Spitalului interzise accesului public sunt: Blocul alimentar,
Laboratorul de analize medicale, Laboratorul de explorari functionale, Laboratorul de

radiologie si imagistica medicala ATI, Bloc operator.

CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII;

Art. 41 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii.

(2) Regulamentul Intern al Spitalului se aplicd tuturor salariatilor indiferent de
nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase.

(3) Orice discriminare directa sau indirectd, definite potrivit Codului Muncii, fata de
un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, situatie sau
responsabilitare familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii prevazute la alin. (3), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza
unuia dintre criteriile prevazute la alin. (3), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de

atingere a acestui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.



(6) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii sociale, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd adecvate, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 42 Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egalda pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 43 Orice salariat are dreptul la sandtate, ingrijire medicald, securitate sociala si la
servicii medicale.

Art. 44 Orice salariat are dreptul la educatie si pregétire profesionala.

Art. 45 Orice salariat are drepturi In ceea ce priveste conditiile de Incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul
la toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald si de
perfectionare profesionala.

Art. 46 Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002
(republicatd) privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati la locurile de munca precum si
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi cele din Codul Muncii 1n functie de
gravitatea faptei.

Art. 47 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 48 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca,

referitoare la:



a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului In care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionald autentica si determinanta,
cu conditia ca obiectivul urmadrit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 49 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca
a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

Art. 50 (1) Prin hartuire se intelege situatia in care manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Prin hartuire sexuald se intelege orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,

invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii



sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc Intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic i implica un comportament fizic, limba;j oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

(4) Prin discriminare bazatad pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana
la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

Art. 51 (1) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire
psihologica.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de
Sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o persoana
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament sau poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati,

c) o diferentda de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionald autentica si determinantd atata timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionata.

Art. 52 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizdri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din spital pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 53 In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, are dreptul atat sd sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere
catre instanta competenta in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta,

dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sdvarsirii fapte.



CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 54 Conform Codului Muncii — Legea nr. 53/2003 angajatorul are urmatoarele

drepturi si obligatii:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

d)

f)

9)

h)

)

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitdfii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munca aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd raspunda motivat, in scris, In termen de 30 de zile de la primirea solicitarii

salariatului, prevazuti la art. 39 alin. (1) lit. m")-Codul Muncii
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. 55 Conform Codului Muncii — Legea nr. 53/2003 salariatul are urmatoarele

drepturi si obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate In munca;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

d)

f)
9)

m") dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

PREZENTAREA UNITATII SANITARE

Art.56 Avand in vedere prevederile Legii nr.95 /2006 privind reforma in domeniul

sanitar, spitalul, in functie de numarul de paturi, numarul de sectii, numarul de specialitati,



specificul patologiei, modul de finantare, tipul de proprietate, din punct de vedere al

invatamantului si cercetdrii, se iIncadreaza In urmatorul tip de spital:

LCOoNoUA~WNE

Denumire actuala: Spitalul Orasenesc Segarcea
Adresa: Orasul Segarcea, str.Unirii, nr.50
Nr.paturi: 112

Nr.paturi spitalizare zi: 10

Nr.sectii: 3

Nr.compartimente: 5

Compartiment Primiri Urgente

Nr.specialitati: 9

Clasificare: Spital general

10. Categoria : IV

Art. 57 Spitalul Orasenesc Segarcea este unitate sanitara cu personalitate juridicd, in

subordinea Consiliului Local Segarcea. Sediul unitatii este in orasul Segarcea, Str.Unirii nr.50

Art. 58 Spitalul asigura asistenta medicald de specialitate, spitaliceasca si ambulatorie

la circa 8100 locuitori din orasul Segarcea si circa 45000 locuitori din comunele arondate.

a)

b)

f)

9)

h)

Art. 59 In cadrul atributiilor sale spitalul asigura:

prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice si
degenerative, precum si aplicarea si adaptarea la specificul teritoriului a programelor
nationale de sanatate publica;

controlul medical si supravegherea medicala sistematica a unor categorii de bolnavi, a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

asistenta medicala a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum §i urmadrirea
aplicdrii masurilor pentru ocrotirea acesteia;

primul ajutor medical si asistenta medicala a urgentei;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale
bolnavilor ambulatorii si spitalizati;

depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare,
evitarea riscului terapeutic, a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in
domeniul medicamentelor;

stabilirea factorilor de risc din mediu de viata si de munca, a influentei acesteia asupra
starii de sanatate a populatiei si a controlului aplicarii normelor de igiena;

efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale starii de sanatate;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei

acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;



J) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii,
atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii
de igiena;

k) promovarea actiunilor privind educatia sanitard a populatiei;

I) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare, protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

m) asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatilor sanitare in perioade de
calamitati (inzapezire, inundatii).

Art. 60 In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, cu
modificarile si completarile ulterioare, spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridicd, ce asigura servicii medicale.

Art.61 Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare
si paleative, de Ingrijire in caz de graviditate si maternitate, precum si a nou nascutului.

Art. 62 Spitalul participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

Art. 63 Spitalul are, in principiu, urméatoarele obligatii:

- sa desfasoare activitati de educatie medicald continud pentru personalul propriu.
Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate
suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare;

- sad asigure conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

- acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;

- sd asigure un act medical de calitate;

- sd asigure primul ajutor si asistenta medicala de urgentd oricdrei persoane care se
prezintd la spital, dacd starea sdnatatii persoanei este criticd. Dupd stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu medicalizat la o
alta unitate medico-sanitard de profil;

- va fi in permanentd pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

- stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

- aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

- aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

- aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, respectand alocatia de hrana

alocata conform legislatiei in vigoare;



asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de
infectii nozocomiale;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii $i paza
contra incendiilor, conform normelor legale in vigoare;

in perioada de carantind, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii
(de exemplu, neonatologie) interzice vizitarea pe sectie, aceasta fiind permisa numai
pe holuri;

sa respecte obligatiile ce-i revin conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Art. 64 In vederea bunei desfisuriri a activitatii Spitalului si indeplinirii sarcinilor de

serviciu, toti salariatii au urmatoarele obligatii generale:

sa Indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului si sd se preocupe de
realizarea responsabila si la un nivel maxim de compententa a indatoririlor de serviciu;
sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sd-si insuseascd si sd aplice
intocmai normele, instructiunile si procedurile referitoare la desfasurarea activitatii
pentru care a fost angajat;

sd respecte prevederile Codului Muncii, contractului colectiv. de munca,
regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare si contractului
individual de munca;

sa-si Tnsuseasca si sa respecte cerintele si a dispozitiilor primite de la peroane
autorizate sa dea dispozitii;

sa-s1 Tnsuseasca si sd respecte protocoalele, procedurile si instructiunile stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

sa se preocupe de ridicarea calificdrii profesionale, de frecventarea si absolvirea
formelor de pregdtire si perfectionare profesionald recomandate, de cunoasterea
dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o
desfasoara;

sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in spital si de protectie a
mediului;

sa respecte confidentialitatea datelor cu care intra in contact n indeplinirea atributiilor
de serviciu;

sa manifeste loialitate si fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

salariatii sunt obligati sa pastreze secretul profesional sub sanctiunea raspunderii
pentru infractiunea de divulgare a secretului profesional prevazutd de art. 227 Cod

Penal. Secretul profesional de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului



individual de munca si implicit in exercitarea atributiilor de serviciu poate fi divulgat
in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului.
sa nu faca declaratii publice care aduc atingere imaginii spitalului;

sa primeasca si sd semneze de luare de constinta orice act emis Tn mod legal si inaintat
de conducerea spitalului;

sa utilizeze judicios baza materiald, aparatura, medicamente, etc.;

sd cunoascd, sa respecte si sa foloseascd la parametri de functionare prevazuti in
documentatiile tehnice de exploatare a masinilor, utilajelor, instalatiilor,
echipamentelor si aparatelor incredintate si a aparaturii medicale utilizate in procesul
de lucru;

sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
sa supravegheze colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor
si instrumentarului de unicd folosintd utilizat (si sa asigure depozitarea acestora in
conditii de siguranta, conform normelor exitente, in vederea distrugerii);

sa adopte un comportament principial si corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa se
preocupe de pastrarea si protejarea patrimoniului institutiei;

sa instiinteze fard intarziere seful ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si sa actioneze
pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol
viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului spitalului;

sa respecte dispozitiile si ordinele legale ale sefilor ierarhici;

sa se supuna examenelor medicale organizate de angajator, in conditiile stabilite in
contractul colectiv de munca;

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de angajator, semnand condica de
prezentd la sosire, Tnainte de inceperea programului si la plecare, dupd terminarea
programului, astfel ca inceperea efectiva a lucrului si, respectiv, incetarea lucrului sa
aiba loc la orelele programate;

la aparitia incapacitatii temporare de munca, salariatul are obligatia de a Instiinta
telefonic cat mai urgent posibil conducerea;

sa utilizeze integral si cu maxima eficientd timpul de muncad pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu si sa nu paraseascd locul de munca inaintea programului aprobat
sau Inainte de sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture;

sa respecte regulile de acces si circulatie In unitate, purtarea ecusonului in timpul
serviciului si a echipamentului de protectie si de lucru.

sa aibd o comportare corectd In cadrul relatiilor de serviciu, sd nu se angajeze In
discutii neprincipiale, de dusmanie cu colegii, pacientii si/sau apartindtorii, sa
promoveze raporturi de intrajutorare Intre membrii colectivului de lucru si combaterea

oricaror manifestari necorespunzatoare;



in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cat si fata de vizitatori;
toti salariatii spitalului au obligatia sa actioneze intr-un climat de liniste care sd asigure
confort psihic pacientilor, evitind pe cat posibil orice disconfort fonic, cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor;

sa mentind ordinea si curatenia la locul de munca;

sa respecte protocoalele si procedurile in vigoare, inclusiv reglementarile, procedurile
si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
nerespectarea protocoalelor si procedurilor in vigoare este consideratd abatere
disciplinara;

sa respecte interdictia de a fuma in incinta spitalului;

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor
interzise de lege si s4 nu consume sau sa introduca 1n unitate astfel de substante si/sau
bauturi in timpul programului de lucru;

sd respecte regulamentul privind timpul de munca, organizare si efectuarea garzilor n
unitatile sanitare;

sa respecte interdictia de a introduce si/sau comercializa in incinta spitalului produse
ale unor societati comerciale sau persoane fizice, altele decat cele aflate in relatiile
contractuale cu spitalul;

sa comunice Resurselor Umane orice modificari ale actelor personale sau de studii in
termen de 5 zile lucratoare de la data modificarii;

personalul medical are obligatia sda asigure monitorizarea specificd bolnavilor,
conform prescriptiei medicale;

personalul medical are obligatia sd respecte normele de securitate, manipulare si
descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

sa respecte comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

sa respecte drepturile pacientilor;

sa execute orice alte sarcini in vederea unei bune functionari a activitatii spitalului, in
limita legalitatii acestor dispozitii;

salariatii vor fi instruiti cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/2016 si cu

privire la cerintele de protectie a datelor de natura personala.

CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 65 Conducerea Spitalului Orasenesc Segarcea se realizeaza prin :

manager,

comitetul director;



MANAGERUL UNITATII

Art. 66 In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, spitalul

public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica.

Art. 67 Conform art. 178 alin (1) din Legea nr. 95/2006 functia de manager persoana

fizica este incompatibila cu:

a)

b)

b)

exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor
sau activitatilor din cadrul comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii, cu
respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6) din acelasi articol;

desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

exercitarea oricarei activitafi sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitati spitalicesti;

exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic, atit la nivel national, cat si la nivel local,

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare i control in
societatile reglementate de Legeanr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 68 Constituie conflict de interese:

detinerea de catre manager persoanad fizicd, manager persoand juridicd ori reprezentant
al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdfi reglementate de
Legeanr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul
la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica
si in cazurile 1n care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt definute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativd, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia de

manager,
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) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele
ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

cat si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de
spital.

Art. 70 In cazul in care la numirea in functic managerul se afli in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa Inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in
caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Art. 71 Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
interese.

Art. 72 Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate
medicald in institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de
management, fara a afecta buna functionare a institutiei respective.

Art. 73 Conform ordinului nr. Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitatii
managerului spitalului public, managerul are urmatoarele drepturi si obligatii:

73.1. Drepturile managerului

- primirea unei sume lunare brute, stabilita potrivit prevederilor legale in vigoare;

- dreptul la concediu de odihna anual conform prevederilor legale;

- dreptul de a beneficia de asigurdri sociale de sdnatate, pensii si alte drepturi de
asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca;

- dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

- dreptul la informare nelimitatd asupra activitdfii spitalului si acces la toate
documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;

- dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare
de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

- dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
imbunatitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico- financiare;

- dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii si
responsabilitati sunt aprobate de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul

de organizare si functionare a spitalului;



dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce
le revin;

dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de
cel putin un an;

dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractului
individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior
incheierii prezentului contract de management;

decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strainatate, potrivit
legii;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatii asumati prin prezentul
contract de management;

dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

73.2. Obligatiile managerului

(1)Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii

organizatorice sunt urmatoarele:

1.

Stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

Aproba programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

Organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
Numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, 1n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Inceteaza contractele de administrare incheiate, 1nainte de termen, in cazul

neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de
munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara
activitate medicala Tn unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

Numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata
de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati,

Solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, In conditiile
legii, In cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

Deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioadd de pand la 6 luni, In cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;
Repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13;

Aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

Infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

Réspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si
de relnnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,

reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in vederea aprobarii de catre



23.

24,

25.

26.

Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz,
de catre autoritatile administratiei publice locale, In conditiile legii;

In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

Raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie medicala continud
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

Réaspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt

urmatoarele:

1.

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si 1l supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplicd
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune masurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performantda a
activitatii asumati prin prezentul contract;

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile

legale elaborate de Ministerul Sanatatii;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

negociaza si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitagii
serviciilor medicale;

raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sédnatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanatate private;

poate incheia contracte cu directia de sanatate publica judeteana, in vederea derularii
programelor nationale de sdnatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum
si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatad incalcarea acestora;
raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sandtatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,

precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.



(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar

sunt urmatoarele:

1.

10.

11.

12.

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare Incheiate n conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii
si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritdtii de sanatate publica ori pe site-urile
ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din
bugetele locale;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director,;

raspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalulut;

identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tergiar de credite,
conform legii;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.



(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt

urmatoarele:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

aproba si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabilda de catre directia de sanatate publicd judeteand/a municipiului
Bucuresti, directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;

reprezintd spitalul 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitdtile de Invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurdrii condifiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile
legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale 1n vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite directiei de sanatate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si
la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitai de cercetare
medicald, 1n conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului
Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din
spital, in conditiile legii;

informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitafii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in
care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, In termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

respectd Strategia nationalda de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a
Guvernului;

elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

asigura si rdspunde de organizarea activitatilor de invatdmant si cercetare astfel Incat
sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii
si deontologiei medicale;

avizeaza numirea, 1n conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
o supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de

interese sunt urmatoarele:

prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in
functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, la ministerele si institutiile cu retea

sanitara proprie;



actualizeaza declaratia prevazuta la pct.1 ori de cate ori intervin modificari fatd de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct.1 si 2.

Art. 74 In conformitate cu Ordinul ministrului sinéititii nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare, managerul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse 1n planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si 1n alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriala si anuald de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala
defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale,
a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului
de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde de  aplicarea  sanctiunilor administrative  propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa

subordine si coordonare;


https://lege5.ro/App/Document/gi4dinbtgq2q/ordinul-nr-730-2018-pentru-modificarea-anexei-nr-1-la-ordinul-ministrului-sanatatii-nr-1384-2010-privind-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-management-si-a-listei-indicatorilor-de-performant?pid=260729124&d=2024-09-20#p-260729124
https://lege5.ro/App/Document/gi4dinbtgq2q/ordinul-nr-730-2018-pentru-modificarea-anexei-nr-1-la-ordinul-ministrului-sanatatii-nr-1384-2010-privind-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-management-si-a-listei-indicatorilor-de-performant?pid=260729124&d=2024-09-20#p-260729124
https://lege5.ro/App/Document/gi4dinbtgq2q/ordinul-nr-730-2018-pentru-modificarea-anexei-nr-1-la-ordinul-ministrului-sanatatii-nr-1384-2010-privind-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-management-si-a-listei-indicatorilor-de-performant?pid=260729125&d=2024-09-20#p-260729125

K)

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata
asistentei medicale din unitate;

solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie 1n focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a

......

Art. 75 Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale managerul are

urmatoarele obligatii:

a)
b)

d)

f)

9)

initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;
asigurd fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a
deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevazute la art. 45
alin. (5);

desemneazd o persoanda, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul
indeplinirea obligatiilor prevazute de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare,
de prezentele norme tehnice, precum si de legislatia specificd referitoare la
managementul  deseurilor medicale in ceea ce  priveste obligatiile
detinatorilor/producatorilor de deseuri;

controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care
transporta, trateaza si elimind deseurile rezultate din activitatile medicale;

controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

poate delega atributiile mentionate la lit. d) si e) catre coordonatorul activitatii, de
aprobad planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe baza

regulamentelor interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a



deseurilor medicale periculoase din unitatea sanitara respectiva, in conformitate cu

anexa nr. 4 la ordin;

h) aproba planul de formare profesionala continud a angajatilor din unitatea sanitara cu

din:

privire la gestionarea deseurilor medicale.

COMITETUL DIRECTOR

Art. 76 In cadrul spitalului este organizat si functioneaza un Comitet Director format

- managerul spitalului
- director medical
- directorul financiar- contabil

Art. 77 Conform Ordinului nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului

director din cadrul spitalului public, Comitetul Director al spitalului are urmatoarele

atributii:

1.

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, Tn vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
pe care il supune aprobarii managerului;

urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectil i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe

care 1l supune spre aprobare managerului;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitagii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii
de sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului
Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea
acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritdfii membrilor
sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutda a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor
fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 78 In conformitate cu Ordinul ministrului sinititii nr. 1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale 1n unitatile sanitare, comitetul director are urmatoarele atributii:



a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

C) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) wverifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legalda a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii
asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

k) asigura conditiille de 1ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

Art. 79 DIRECTORUL MEDICAL are urmatoarele atributii:

In conformitate cu Ordinul ministrului sinétitii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare:

a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor

de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de



b)

f)

9)

h)

sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenfi in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

controleaza i raspunde pentru  derularea  activitatilor  proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd respectarea procedurilor §i  protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeaza $i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva
(gripal, HBV, altele);

controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Conform Ordinului nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din

cadrul spitalului public ca si membru al comitetului director are urmatoarele atributii:

1.

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului
spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea

sefilor de sectii si laboratoare;



10.

11.

12.

13.

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare
medicald, 1n conditiile legii;

asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

Conform Ordinului nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de

administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice:

Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor consiliului medical,
2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

4.

5.

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern §i organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii

publice;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;
urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor
de practica medicale;

participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala
in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului medical, in domeniul sdau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul sdu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i propune
managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medical si le prezintda managerului spitalului;

participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;

participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazufi ca anexa la

contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;



19.

20.

21.

10.

11.

12.

participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin;

participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributii specifice:

in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de
servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura
si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri
de imbunatatire a activitatii medicale;

aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului
spital,

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;,
coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, n conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale Tn caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,

prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;



13.

14.

15.

16.

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

raspunde de utilizarea In activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiena
oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

coordoneaza activitatea de informatica in scopul Inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzdtoare de muncd, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 80 DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL are urmatoarele atributii:

In conformitate cu Ordinul ministrului sindtitii nr. 1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in

unitatile sanitare:

a)
b)

raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

In conformitate cu Ordinul nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului

de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice:

Atributii generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, n
baza propunerilor consiliului medical,
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, iIn domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

4.

5.

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern §i organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a

conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatagii
publice;

participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza, iIn domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor
de practica medicale;

participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala
in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medical si le prezinta managerului spitalului;

participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;

participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;



18.

19.

20.

21.

10.
11.

12.

13.

14.

participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala
Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar;

raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin;

participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributii specifice:

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, In confomitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor;

asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sanatate;

angajeaza unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd Indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

asigura Intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemadnatoare si urmareste

realizarea la timp a acestora;



15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritagii
patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. impreund cu directorul/serviciul administrativ Intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale §i banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, In scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

Conform Ordinului nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice directorul medical si
directorul financiar contabil au urmatoarele drepturi:

Art. 81 ATRIBUTIILE SEFILOR DE SECTIE

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical,

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei ;

3. raspunde de crearea conditiile necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de
catre personalul din sectie;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea acestuia;

5. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei;

6. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei;

7. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiel,
conform reglementarilor legale;

8. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatoirilor specifici de
performanta ai sectiei;

9. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care 0 supune

aprobarii managerului spitalului;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

raspunde de respectarea la nivelul sectiei a ROF si ROI,

stabileste atributii care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare Managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului face
propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

supervizeaza conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati
in cadrul sectiei;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
vizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si figsei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incdlcarea

acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;



25. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

27. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sd fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului
medical,

28. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 82 Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 83 In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care se stabileste cd orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

Art. 84 Prin conciliere, In sensul prezentei legi, se Intelege modalitatea de solutionare
amiabild a conflictelor individuale de muncad, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, Tn conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate s1 avand liberul
consimtamant al partilor.

Art. 85 Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut, denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

Art. 86 Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

Art. 87 Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul

individual de munca.



Art. 88 Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe
durata concilierii.

Art. 89 In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 90 Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii,

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta mai sus.
Art. 91 n cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in

cazurile prevazute in Codul Muncii orice parte se poate adresa instanfei competente cu
respectarea prevederilor art. 269 Codul Muncii, in vederea solutionarii in totalitate a
conflictului individual de munca.

Art. 92 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca.

Art. 93 Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta
de masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor
sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

C) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia,

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului  colectiv. de muncd ori a unor clauze ale acestuia.
(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de

la data nasterii dreptului.

CAPITOLUL VI



REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE SI DURATA
TIMPULUI DE LUCRU

Art. 94 Activitatea este consemnata zilnic in condica de prezentd, cu trecerea orei de
incepere a programului si ora de terminare a programului.

Art. 95 Condica pe prezenta pe sectie este verificatd de medicul sef de sectie /seful de
compartiment /serviciu, care are obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta
prezentei din sectie cu cea din condica.

Art. 96 Intreg personalul este obligat si semneze zilnic in condica de prezenti atat la
sosire cat si la terminarea programului de lucru.

Art. 97 Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incélcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 98 Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pentru toti salariatii unitatii si
de 7 ore pentru medici si celelalte categorii de personal medico-sanitar, exceptie facand
cazurile speciale prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 99 in cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la o pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicat sau prin regulamentul intern.

Art. 100 Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca
aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normala a timpului de
munca.

Art. 101 Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Exceptie face paza, salariati insuficienti pentru
acoperirea in zilele de sambete, duminici, sarbatori legale, acestia urmand a-si efectua liberele

Art. 102 Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

Art. 103 In cazul in care repausul in zilele de sAmbitd si duminici ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si
in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 104 Pentru activitatea desfasurata in zilele de sambata si duminica salariatii vor
beneficia de un spor pentru timpul efectiv lucrat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 105 1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 ianuarie
2 ianuarie
Anul Nou
6 lanurie — Boboteaza

7 lanuarie — Sfantul loan Botezatorul

AN N N NN

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane



Vinerea Mare

Prima si a doua zi de Paste

1 mai — Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului

Rusalii— A doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului
30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationalda a Romaniei

AN N N N N Y N N N

25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

2) Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 106 Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 107 Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

Art. 108 Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Art. 109 Personalul din unitatile cu paturi in sectorul sanitar, care lucreaza in locurile
de munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele
3 ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in sistem de 12h cu 24h sau 8h cu 16h
poate primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii, un spor de 15% din
salariul de baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doua ture.

Art. 110 Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se
stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pe ture a personalului;
c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

Art. 111 Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de
sectie /compartiment /serviciu si se aproba de conducerea unitatii.

Art. 112 Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la
propunerea sefului de sectie /compartiment /serviciu.

Art. 113 In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la o pauza de masa de 15 minute.

Art. 114 Programul de lucru in spital se organizeaza dupa cum urmeaza:

1. in sectiile cu paturi medicii din reteaua sanitara efectueaza urmatorul program

zilnic: de la ora 8-14 activitate curenta.



Garda instituita pentru continuitatea asistentei medicale va fi intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de
incepere a programului de dimineata din ziua urmitoare. In zilele de repaus saptimanal, zilele
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor in vigoare, nu se
lucreaza, garda incepe la ora 8,00 dimineata si dureaza 24 de ore .

In cadrul programului de 6 ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazi in spital
desfasoara activitate si in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

Medicii incadrati 1n sectiile si compartimentele cu paturi pentru care nu se organizeaza
contravizita, care nu sunt inclusi in echipa de garda a unitati, vor presta activitate de 7 ore in
medie pe zi in cursul diminetii.

Medicii care se afla in una din situatiile de mai jos, pe timpul cat dureaza aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul I1I;

- femeile gravide incepand cu luna a 6- a, cele care alapteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe
baza de certificat medical.

Medicii aflati in una dintre situatiile de mai sus nu vor putea efectua nici garzi in afara
programului normal de lucru.

Efectuarea de doud garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii
cu totul deosebite cu aprobarea conducerii unitatii.

Orele de garda prestate, precum si chemarile de la domiciliu se consemneaza in mod
obligatoriu intr-o condicd de prezenta pentru activitatea de garda.

Pentru personalul medical care presteazd géarzi, in condica de prezentd se vor
consemna in mod distinct orele efectuate in aceste activitati.

Personalul mediu si auxiliar din sectiile si compartimentele cu paturi va avea

urmatorul program :

PERSONALUL MEDIU SANITAR

- turaldelaorele 7,00 - 19,00
- turaall-adelaorele 19,00 - 7,00

PERSONALUL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE :

- tural delaorele 6,00 — 18,00
- turaall-adelaorele 18,00- 6,00

INGRIJITOARE CURATENIE



- tural delaorele 6,00 — 18,00
- turaall-adelaorele 18,00 - 6,00

PERSONALUL MEDIU SANITAR de la sala de operatii si sterilizare:

- tural delaorele 7,00 — 15,00

PERSONALUL MEDIU SANITAR din compartimentele fara paturi:
DIETETICA:

- tural delaorele 7,00 - 15,00
EPIDEMIOLOGIE:
- turaldelaorele 7,30 — 15,30

STATISTICA SI REGISTRATURA:

- tural delaorele 7,30 — 15,30

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:
PERSONALUL MEDIU SANITAR:
- tural delaorele 7,00 — 19,00
- turaall-adelaorele 19,00 - 7,00
PERSONALUL AUXILIAR SANITAR

- tural de laorele 6,00 — 14,00
- turaall-adelaorele 12,00 - 20,00

PERSONALUL din cadrul Laboratorului de Analize Medicale:
PERSONALUL SUPERIOR (medic, biochimist)

- tural delaorele 8,00 -15,00

PERSONALUL MEDIU SANITAR

- turaldelaorele 7,00 - 14,00

PERSONALUL din cadrul Laboratorului de Radiologie:
MEDIC:

- tural delaorele 8,00 — 14,00

PERSONAL MEDIU SANITAR

- turaldelaorele 7,00 — 13,00



- turaall-adelaorele 12.00 —18.00

PERSONALUL din cadrul Farmaciei spitalului:
FARMACIST:

- tural de la orele 8,00 — 15,00

PERSONAL MEDIU SANITAR:

- tural de laorele 7,30 — 15,30
- turaall-adelaorele 12,00 — 20,00

PERSONALUL AUXILIAR:

tura | de la orele 6.00 — 14.00
PERSONALUL din cadrul Cabinetului de Planificare Familiala:
MEDICI:

- tural de la orele 8,00 — 15,00

PERSONALUL MEDIU SANITAR:

- tural delaorele 7,00 — 15,00

PERSONALUL din cadrul Dispensarului T.B.C.:
MEDIC:

- tural de la orele 8,00 — 15,00

PERSONALUL MEDIU SANITAR:

- tural delaorele 7,00 — 15,00

INGRIJITOARE:

- tural delaorele 6,00 — 14,00

PERSONALUL din cadrul Ambulatoriului de Specialitate:
MEDICI:

- tural de laorele 8,00 — 15,00

PERSONAL MEDIU SANITAR:

- tural delaorele 7,00 — 15,00



INGRIJITOARE:

- tural delaorele 6,00 — 14,00

PERSONALUL din cadrul Blocului de lenjerie al spitalului:

- tural delaorele 7,00-15,00

PERSONALUL din cadrul Spalatoriei:

- turaldelaorele 6,00 — 14,00
- turaall-adelaorele 12,00 — 20.00

PERSONALUL din cadrul Centralei telefonice:

- turaldelaorele 7,00 - 15,00
- turaall-ade laorele 15,00 — 23,00

PERSONALUL din Blocul Alimentar:

- tural delaorele 6,00 - 14,00
- turaall-adelaorele 12,00 — 20,00

MUNCITORII calificati si necalificati:

- turaldelaorele 7,00 — 15,00

PERSONALUL de Deservire:

- turaldelaorele 7,00 — 15,00
- turaalladelaorele 15,00-23,00
- turaalll-adelaorele 23,00 - 7,00

PERSONALUL T.E.S.A.;
- delaorele 8.00 - 16.00

Art. 115 Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabila a
conducatorului unitatii.

Art. 116 Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in
asistenta medicala se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atat din cadrul
spitalului, cat si din alte unitati sanitare.

Art. 117 Garzile efectuate de personalul superior cu pregatire superioara pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului
de lucru de la functia de baza se salarizeaza conform reglementarilor legale in vigoare astfel:

- 1in zilele lucratoare cu un spor intre 75% din tariful orar al salariului de baza ;



- 1n zilele de repaus saptdmanal, zilele de sarbatoare legala si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, cu un spor intre 100% din tariful orar
aferent salariului de baza.

Art. 118 Procentul concret al sporului se aproba trimestrial de comitetul director.

Art. 119 Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
22,00-6,00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

Art. 120 Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar care lucreaza in locuri de
munca unde activitatea se desfasoara in trei ture are obligatia sa presteze lunar cel putin cate 3
zile 1n tura 1-a, a 2-a si a 3-a pentru a beneficia de sporul de ture, de 15% din salariul de baza.

Art. 121 Personalul care isi desfasoara in timpul noptii, Intre orele 22-6, beneficiaza
de un spor de 25% din salariul de baza pentru orele lucrate in acest interval, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin jumatate din programul normal de lucru.

Art. 122 Munca prestatd in cadrul programului normal de lucru (norma de baza) in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, de catre personalul sanitar mediu si auxiliar, precum si personalul
muncitor din cadrul atelierelor de intretinere se salarizeaza cu un spor de 100% din salariul de
baza al functiei indeplinite.

Art. 123 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
conform art. 109 din Codul Muncii este considerat munca suplimentara si se compenseaza cu
timp liber corespunzator.

Art. 124 In cazul in care compensarea nu este posibild in termen de 30 zile, munca
suplimentara va fi platita salariatului, in luna urmatoare, prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

Art. 125 Personalul din unitate beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, conditii deosebit de periculoase, conditii deosebite si conditii periculoase,
conform Regulamentului elaborat de Ministerul Sanatatii.

Art. 126 Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca se
stabileste de conducatorul unitatii si se aproba de comitetul director cu acordul sindicatului.

Art. 127 Prin hotdrare a Guvernului se va stabili un program de lucru adecvat in
scopul asigurarii asistentei sanitare.

Art. 128 Personalul detasat, personalul care lucreaza temporar intr-un loc de munca
unde se prevede un timp de muncd zilnic, mai mic sau mai mare decat acela pe care il
presteaza la functia sa de baza, efectueaza la locul de munca unde este detasat sau lucreaza
temporar timpul de munca prevazut pentru acest loc de muncad, in conditiile prevdzute pentru

personalul propriu al unitatii.



Art. 129 Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda. Numarul
liniilor de garda prin care se asigurd continuitatea asistentei medicale sunt aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice.

Art. 130 Personalul din unitate, la locurile de munca unde activitatea se desfasoara in
mod continuu, 1n 3 ture, poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci
cand se afla in una din urmatoarele situatii:

- 1n caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

- are program redus pe baza de certificat medicale;

- starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat
medical,

- pensionare de invaliditate de gradul Ill;

CAPITOLUL VII
CONCEDIILE

Art. 131 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 132 Stabilirea drepturilor de concediu de odihnd se face in conformitate cu
prevederile HG 250/1992, republicata in 1995 si Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati.

Art. 133 Salariatii Spitalului Orasenesc Segarcea au dreptul in fiecare an la un

concediu de odihna platit, in functie de vechimea In muncd dupa cum urmeaza:

Vechime in munca Durata concediului
- pentruo vechimedeO-1an - 20 zile lucratoare
- intre 1 -5ani - 22 zile lucratoare
- intre 5 - 10 ani - 23 zile lucratoare
- intre 10 - 15 ani - 25 zile lucratoare
- intre 15 - 20 ani - 28 zile lucratoare
- peste 20 de ani - 30 zile lucratoare

Art.134 Concediile de odihna se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime neintrerupta in aceeasi unitate conform Contractului Colectiv de Munca negociat cu

conducerea.

Art. 135 Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfirgitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la

care aveau dreptul.

Art. 136 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai

1n cazul incetarii contractului individual de munca.



Art. 137 Salariatii care lucreazd in condifii grele, periculoase sau vatamatoare,

nevazdtori, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiaza de un

concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 138 Concediul de odihna suplimentar se acorda in baza Contractului Colectiv de

Munca pe grupe de unitati astfel:

3 zile pentru:
personalul care lucreaza in dezinfectie, dezinsectie si deratizare;
personalul care lucreazd in compartimente si ambulatorii de ortopedie si
traumatologie;
personalul care lucreaza la blocul alimentar.
4 zile pentru:
personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreaza in cabinete de TBC;
personalul care isi desfasoara activitatea pe calculator (computer) - 75% din programul
normal.
5 zile pentru:
personalul care lucreaza in statii centrale de sterilizare si statiile de sterile din
farmaciile de spital;
personalul care lucreaza la fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6 zile pentru:
personalul care lucreaza in spalatorii;
personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale;
personalul care lucreaza in blocul operator;
personalul care lucreaza in sala de nasteri.
8 zile pentru:
personalul sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie si terapie intensiva .
10 zile pentru:
personalul care 1si desfasoara activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria a I1I-a de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

Art.139 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari

colective sau individuale, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor.

Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art.140 Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca

una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

Art.141 Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o

indemnizatie de concediu ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale (salariu de baza,

indemnizatii si sporuri cu caracter permanent) din ultimele 3 luni anterioare celei 1n care este

efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.



Art.142 Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel pufin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.143 Concediul de odihnd poate fi Intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective sau prin rechemarea lui de conducerea unitatii in caz de for{d majora sau pentru
interventii urgente care impun prezenta salariatului.

Art.144 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite care nu se includ in durata concediului de odihna astfel:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- nasterea unui copil: 3 zile;

- casatoria unui copil: 3 zile;

- concediu paternal: 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

- decesul sotului, sotiei sau a unei rude de pana la gradul al II-lea a salariatului: 3 zile.

Art.145 Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptimani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a
petitionarului.

Art. 146 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara
plata conform legii.

Art. 147 Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 148 Concediul fara plata — acesta se acorda in conformitate cu prevederile H.G.
nr.250/1992 republicata, in urméatoarele cazuri:

- formare profesionald (sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere
in institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de
invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd; sustinerea examenului de admitere
la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care
nu beneficiaza de burse de doctorat; prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui
post in alta unitate);

- Intinderea concediului pentru anul in care acesta se solicitd nu poate depasi 90 de zile
lucritoare;

- interese personale: durata se stabileste prin acordul partilor;

- Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani in perioada indicatd in certificatul
medical;

- tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic;

- pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte pe perioada cat acestia se afla la tratament in straindtate cu avizul

obligatoriu al Ministerului Sanatatii.



Art.149 Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art. 150 Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie
inmanata angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala .

Art. 151 In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana
la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Art. 152 Plecarea in concediu de odihna, concedii fard plata, concedii pentru studii
inainte de a primi aprobarea managerului este interzisa si constituie o abatere pentru care se
pot aplica sanctiuni disciplinare atata timp cat neaprobarea are loc cu rea intentie. La fel si
intarzierile la expirarea concediilor.

Art. 153 Este interzisa intreruperea concediului de odihnd din initiativa persoanei
incadratd in munca; aceasta poate fi rechematd din concediu numai prin dispozitie scrisa a
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art. 154 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentda familiald cauzata de boald sau de accident,
care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a

perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

CAPITOLUL VIlI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 155 Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 156 Sunt considerate abateri disciplinare incalcarile cu vinovétie a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constand in urmatoarele:

a) nerespectarea regulamentului intern;

b) intarzierea la programul de lucru;
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f)
9)

h)

)
K)

parasirea locului de munca fara bilet de voie aprobat;

plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fard plata, inainte
de a fi aprobata cererea de concediu de odihna, studiu si fara plata;

intarzierea la intoarcerea din concediile de odihna, studiu si fara plata;

nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea spitalului;

nesemnarea condicii de prezenta la sosire, inainte de inceperea programului de lucru
si/sau la plecare, dupa terminarea acestuia;

neutilizarea integrald si cu maxima eficienta a timpului de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

parasirea locului de muncd inaintea programului aprobat sau inainte de sosirea
schimbului, acolo unde se lucreaza in ture;

neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare a schimbului;

introducerea bauturilor alcoolice de catre salariati, in timpul programului de lucru, in
spatiile aflate in proprietatea unitatii, sau consumarea acestora de catre personalul care
isi desfasoara activitatea pe teren;

conducerea autovehiculelor spitalului sub influenta bauturilor alcoolice;

introducerea de armament, munitii, substante toxice, stupefiante, explozive,
instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea coroporala sau sdnatatea
personalului propriu si a pacintilor, ori patrimoniul spitalului;,

intrarea in spatiile aflate in administrarea spitalului in stare de ebrietate si/sau sub
influenta substantelor halucinogene sau stupefiante;

manifestarea unei atitudini neloiale fata de spital;

neinstiintarea conducerii spitalului despre defectiuni ori dificultdti in exploatarea si
intretinerea aparaturii medicale, instalatiilor;

nerealizarea, neglijenta si superficialitatea repetatd in realizarea atributiilor si a
sarcinilor de serviciu;

refuzul de a purta echipamentul de munca si/sau de protectie;

efectuare de curse neautorizate cu masinile care apartin unitatii;

neanuntarea in termen de 1 zi ca este bolnav;

folosirea fara autorizarea conducerii a aparaturii, obiectelor sau documentelor
spitalului in interes personal;

efectuarea de lucrdri in interes personal si care nu au legdturd cu activitatea
profesionald, in timpul programului de lucru;

neinformarea In timp util a conducatorului ierarhic superior in cazul lipsurilor sau
sustragerilor de obiecte apartinand spitalului, constatate de catre angajat;

incalcarea regulilor de protectia muncii, sdnatate si securitate in munca;

deteriorarea din culpa a echipamentului individual de protectie si/sau de munca;



z) absente nemotivate 3 zile consecutive de la locul de muncad. Constituic absenta
nemotivata lipsa la programul de lucru fara aprobarea sefului direct;

aa) nerespectarea tehnologiilor de lucru, a precriptiilor de calitate si a procedurilor de
lucru, a intructiunilor, normelor, protocoalelor aplicabile la nivelul unitatii sau impuse
de lege;

bb)sustragerea, complicitatea la aceasta sau inlesnirea in orice mod a sustragerii unor
bunuri materiale apartinand unitétii sau personalului lucrator;

cc) nerespectarea si refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si dispozitiile
primite de la persoanele autorizate sd dea dispozitii;

dd)folosirea in interes personal sau pentru altii a datelor, informatiilor, actelor sau
proiectelor care se refera la activitatea curenta a spitalului;

ee) introducerea si/sau comercializarea in incinta spitalului a unor produse provenind de la
societdti comerciale sau persoane fizice, altele decat cele aflate 1n relatii contractuale
cu spitalul;

ff) nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor si/sau
pacientilor cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

gg) distrugerea bunurilor apartinand spitalului;

hh)refuzul salariatului de a se supune exameului medical periodic;

Il) nerespectarea atributiilor din fisa postului;

JJ) orice abatere legata de activitatea desfasurata, dintre cele prevazute in fisa postului, de
naturd sa aducd un prejudiciu spitalului;

kk) nerespectarea regulilor de acces si circulatie in spital, nepurtarea ecusonului in timpul
serviciului;

II) nementinerea ordinii si curdteniei la locul de munca;

mm) nerespectarea deontologiei profesionale;

nn)nerespectarea drepturilor pacientilor;

00) neasigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistenteir medicale;

pp)nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

gq)discriminarea unei persoane de cdtre alta persoana la locul de munca, avand ca scop
crearea unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata, precum si de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare
profesionala;

rr) discriminare directa sau indirecta prin acte si fapte de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, Intemeiate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,

varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine



sociald, handicap, apartenentd sau activitate sindicala care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori 1inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii

drepturilor prevazute in legislatia muncii;

sS) hartuirea sexuald a unei persoane de catre altd persoana la locul de munca orice

tt)

comportament definit ca fiind hartuire sexuald, avand ca scop de a crea la locul de
muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd, precum si de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia accesul la formare si perfectionare
profesionala;

nerespectarea secretului profesional in derularea contractului individual de munca si

implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu;

uu)nerespectarea atributiilor de serviciu din fisa postului.

Art. 157 Enumerarea abaterilor disciplinare prevazute la alin (1) nu este limitativa,

abateri disciplinare pot fi considerate si alte incalcari cu vinovatie a atributiilor, obligatiilor de

serviciu, inclusiv a normelor de comportare.

Art. 158 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 159 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 160 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
€)

imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.



CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 161 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la
art. 248 alin. (1) lit. a)- Codul Muncii( avertisment scris) nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 162 (11) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. 1111, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 163 Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 164 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
contractuale civile, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de de serviciu sau
in legdturd cu serviciul.

Art. 165 In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 166 Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei in conditiile articolelor urmatoare.

Art. 167 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legatura
cu munca lor.

Art. 168 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte
cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 169 Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei .

Art. 170 Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data
constatdrii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul sdu inventar .

Art. 171 Salariatul care a Incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat sd o
restituie.

Art. 172 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 173 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrat in munca .

Art.174 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi

impreuna cu celalate retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.



Art. 175 In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul
sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicda dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

Art. 176 Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 177 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de

procedura civila.

CAPITOLUL X
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 178 Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor
de munca la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul unitatii;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activitatii

unitatii.
CAPITOLUL XI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 179 1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a actiivitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

2) Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat, in raport cu

cerintele postului.



3) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor

profesionale individuale

4) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 anului pentru care se face

evaluarea.

5) Evaluarea performantelor se efectueaza in perioada 1 ianuarie- 31 martie din anul

urmator perioadei evaluate.

6) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul

contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru

care se realizeaza evaluarea.

Art. 180 Prin exceptie de la prevederile de mai sus, evaluarea personalului contractual

se realizeaza pentru o altd perioadd in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute se numeste evaluare partiala si se

realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor

prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 181 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica

in urmatoarele situatii:

persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupd 6 luni de reluare a activitatii;

angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afra unitatii, pentru care evaluarea se face a expirarea a 6
luni de la data promovarii/angajarii;

angajatilor a aflati in concediu platit pentru Ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2
ani, pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;
angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau concediu farda platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se face la
expirarea a 6 luni de la reluarea activitatii.

Art. 182 Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza de evaluator.

Are calitatea de evaluator:
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a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,

b)

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a

autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al

autoritafii sau instituiei publice, pentru salariafii aflafi in coordonarea sau in

subordinea directd a acesteia;

conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati In subordinea

directa, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau

institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si

pentru adjunctii acestora.

Art. 183 Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice

in functie de nivelul postului.

Nr.  [Obiective in perioada % din Indicatori de Realizat

crt.  fevaluata*) timp performanta (pondere)% Notare
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

Nr. crt. [Criterii de evaluare*¥*) NotaComentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitati

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3 Perfectionarea pregatirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa

5 Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 Integritate si etica profesionala

10

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor

fiecarui criteriu de evaluare)

Art. 184 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de

evaluare la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la



comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu confirmare
de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de
10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens,
conducatorul autoritafii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea
solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modificd raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei

de contencios administrativ, n conditiile legii.

CAPITOLUL Xl
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 185 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ) si d), al art. 65 si 66 Codul
Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alineatului de mai sus persoanele concediate in
temeiul art. 61 lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la
art. 51 alin. (2) Codul Muncii

Art. 186 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in
mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului

C) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 187 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

CAPITOLUL X111
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art. 188 (1)Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
Art. 189 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
Cc) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art. 190
(1) Spitalul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.
(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual
si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine
anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.
(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.
Art. 191
(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este inifiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastad participare sunt

suportate de catre acesta.
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(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata durata formadrii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada
fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 192 Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la

contractul individual de munca.

CAPITOLUL X1V

INSTRUCTIUNI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 193 In conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor), va facem cunoscute urmatoarele atributii
pentru a indeplini cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

- prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati,

- utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de
serviciu;

- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra
confidentialitatea acestora;

- se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa
patrunda in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se
interzice descarcarea de pe internet a altor programe decét cele instalate de personalul
compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

- operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de
munca,;

- incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se
afla nimeni acolo;

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de
public;

- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora;

- 1incalcarea acestor dispozitii poate duce la interzicerea accesului la sistemul informatic
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datelor

Art.

Art

sau chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului.

Art. 194 1) Instrutiuni privind conditiile si obligatiile pentru prelucrarea electronica a

cu caracter personal. Domeniul de aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

2) Prezentul regulament se aplica:

prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau partial prin mijloace
automatizate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat cele automatizate a datelor
cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor sau care sunt
destinate sa faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor;

prelucrarii datelor cu caracter personal 1n cadrul activitatilor unui sediu al unui operator
sau al unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul Uniunii, indiferent daca
prelucrarea are loc sau nu pe teritoriul Uniunii.

prelucrarii datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate care se afla n Uniune de
catre un operator care nu este stabilit(2) in Uniune, atunci cind activitétile de prelucrare
sunt legate de: oferirea de bunuri sau servicii unor astfel de persoane vizate in Uniune,
indiferent dacd se solicitd sau nu efectuarea unei plati de catre persoana vizatd; sau
monitorizarea comportamentului lor dacd acesta se manifestad in cadrul Uniunii;
prelucrarii datelor cu caracter personal de catre un operator care nu este stabilit Tn
Uniune, ci intr-un loc in care dreptul intern se aplicd in temeiul dreptului international
public.

195 Prezentul regulament nu se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal:

in cadrul unei activitati care nu intrd sub incidenta dreptului Uniunii;

de catre statele membre atunci cand desfasoara activitati care intra sub incidenta
capitolului 2 al titlului V din Tratatul UE;

de catre o persoana fizica in cadrul unei activitd{i exclusiv personale sau domestice;

de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, investigarii, depistarii sau urmaririi
penale a infractiunilor, sau al executdrii sanctiunilor penale, inclusiv al protejarii
impotriva amenintarilor la adresa sigurantei publice si al prevenirii acestora.

. 196 1) Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una

dintre urmatoarele conditii:

a)

b)

c)
d)

persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal

pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

preluc

rarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau

pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de Incheierea unui contract;

preluc

preluc

rarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine operatorului;

rarea este necesarda pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei

persoane fizice;

preluc

rarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau



care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand
persoana vizata este un copil.

Litera (f) din nu se aplica in cazul prelucrdrii efectuate de autoritati publice in indeplinirea
atributiilor lor.

Art. 197 Persoanele fizice sau juridice carora li se aplica dispozitiile Regulamentului UE
679/2016:

Operatorul de date cu caracter personal — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia
pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.

Persoana imputernicitd de catre operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Destinatar - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu
toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de catre autoritagile publice respective respecta normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

Parte tertd - Tnseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitda de operator i persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze
date cu caracter personal.

Art. 197 Obligatiile operatorilor de date cu caracter personal. Potrivit prevederilor
Regulamantului UE 679/2016, operatorii au urmatoarele responsabilitati:

- Tinand seama de natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, precum si de
riscurile cu grade diferite de probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertatile persoanelor
fizice, operatorul pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta §i a
fi In masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectueazd in conformitate cu cerintele
regulamentului. Respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeaza daca este necesar.

- Atunci cand sunt proportionale in raport cu operatiunile de prelucrare, masurile mentionate
anterior includ punerea in aplicare de catre operator a unor politici adecvate de protectie a
datelor.

- Avand in vedere natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, in cazul in care

un tip de prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este susceptibil sa



genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertétile persoanelor fizice, operatorul efectueaza,
inaintea prelucrarii, o evaluare a impactului operatiunilor de prelucrare prevazute asupra
protectiei datelor cu caracter personal. Operatorul consultd autoritatea de supraveghere inainte
de prelucrarea atunci cand evaluarea impactului asupra protectiei datelor indicad faptul ca
prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta unor masuri luate de operator pentru atenuarea
riscului.

Aderarea la coduri de conduita aprobate sau la un mecanism de certificare aprobat, care sa
demonstreze respectarea obligatiilor de catre operator.

In cazul in care doi sau mai multi operatori stabilesc in comun scopurile si mijloacele de
prelucrare, acestia sunt operatori asociati. Ei stabilesc intr-un mod transparent responsabilitatile
fiecaruia in ceea ce priveste Indeplinirea obligatiilor care le revin in temeiul regulamentului, in
special in ceea ce priveste exercitarea drepturilor persoanelor vizate si indatoririle fiecaruia de
furnizare a informatiilor catre persoanele vizate, prin intermediul unui acord intre ei.

In cazul in care prelucrarea urmeaza si fie realizata in numele unui operator, operatorul recurge
doar la persoane imputernicite care oferd garantii suficiente pentru punerea in aplicare a unor
masuri tehnice §i organizatorice adecvate, astfel incat prelucrarea sa respecte cerintele prevazute
in regulament si sa asigure protectia drepturilor persoanei vizate.

Prelucrarea de catre o persoana imputernicita de un operator este reglementata printr-un contract
sau alt act juridic care are caracter obligatoriu pentru persoana Imputernicitd de operator in
raport cu operatorul si care stabileste obiectul si durata prelucrarii, natura si scopul prelucrarii,
tipul de date cu caracter personal si categoriile de persoane vizate si obligatiile si drepturile
operatorului.

Fiecare operator si, dupd caz, reprezentantul acestuia pastreaza o evidentd a activitatilor de
prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor. Evidentele se formuleaza in scris, inclusiv in
format electronic. Operatorul si reprezentantul operatorului pun evidentele la dispozitia
autoritafii de supraveghere, la cererea acesteia.

Operatorul si reprezentantul acestuia coopereaza, la cerere, cu autoritatea de supraveghere in
indeplinirea sarcinilor lor.

In cazul in care are loc o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal, operatorul notifica
acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fard intarzieri nejustificate si, daca este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta, cu
exceptia cazului In care este susceptibila sa genereze un risc pentru drepturile si libertatile
persoanelor fizice.

Operatorul pastreaza documente referitoare la toate cazurile de incalcare a securitatii datelor cu
caracter personal, care cuprind o descriere a situatiei de fapt in care a avut loc incalcarea
securitatii datelor cu caracter personal, a efectelor acesteia si a masurilor de remediere
intreprinse.

In cazul in care incalcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibila sa genereze



un risc ridicat pentru drepturile si libertdtile persoanelor fizice, operatorul informeaza persoana
vizata fara intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incélcare.

- Operatorul desemneaza un responsabil cu protectia datelor daca prelucrarea este efectuata de o
autoritate sau un organism public, daca activitatile principale ale operatorului constau in
operatiuni de prelucrare care, prin natura, domeniul de aplicare si/sau scopurile lor, necesita o
monitorizare periodica si sistematicd a persoanelor vizate pe scard largad sau daca activitatile
principale ale operatorului constau in prelucrarea pe scard larga a unor categorii speciale de
date.

- Operatorul sau persoana imputernicitd de operator publica datele de contact ale responsabilului
cu protectia datelor si le comunica autoritatii de supraveghere.

Art. 198 Persoanele vizate de prelucrari au un numar de drepturi in cadrul Regulamentului UE
679/2016. Acestea includ:

- Dreptul la transparenta informatiilor, a comunicarilor §i a modalitatilor de exercitare a
drepturilor persoanei vizate.

- Dreptul de acces. Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca
se prelucreaza sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele
respective. Dreptul de a obtine o copie a datelor detinute nu trebuie sa aduca atingere drepturilor
si libertatilor altor persoane.

- Dreptul la rectificare. Reprezinta dreptul persoanei vizate de a solicita operatorului sa remedieze
inexactitatile privind datele cu caracter personal stocate in legituri cu acesta. In anumite
circumstante, daca datele cu caracter personal sunt incomplete, o persoand poate cere
operatorului sd completeze datele sau sa nregistreze informatii suplimentare.

- Dreptul de a fi uitat (stergerea). In anumite situatii, persoanele vizate au dreptul si solicite ca
datele lor sa fie sterse. De exemplu, acest drept se aplica in cazul in care datele nu mai sunt
necesare pentru scopul pentru care au fost colectate sau dacd individul fisi retrage
consimtdmantul sau daca informatia este prelucratd ilegal. Existd cateva exceptii: daca
prelucrarea se face in scopuri stiintifice sau istorice, de cercetare sau in scopuri statistice, iar
stergerea datelor ar face imposibila sau ar afecta grav indeplinirea obiectivelor.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii. In anumite cazuri, persoana vizati are dreptul de a obtine
din partea operatorului restricfionarea prelucrarii pentru o anumita perioadd de timp in care
operatorul trebuie sa verifice exactitatea datelor sau sd verifice daca drepturile legitime ale
operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

- Dreptul la portabilitate. Persoana vizata are dreptul de a solicita ca informatiile sa-i fie furnizate
intr-o forma structurata, frecvent utilizata, care sa poata fi interpretatd automat prin intermediul
unui program informatic, astfel incit aceasta sd poata fi trimisa altui operator de date. Acest
lucru se aplica numai datelor cu caracter personal care sunt prelucrate prin mijloace automate
(nu pe hartie), datelor cu caracter personal pe care persoana vizata le-a furnizat operatorului si

numai atunci cand prelucrarea se face pe baza consimtamantului sau a unui contract.



- Dreptul la opozitie. Persoanele vizate au dreptul de a formula obiectii fatd de anumite tipuri de
prelucrari. Exceptand cazul in care prelucrarea datelor se face in scopul marketing-ului direct
(inclusiv, profilarea in scop de marketing direct), persoana vizata trebuie sa demonstreze
motivele pentru care se opune unei prelucrari.

- Drepturi legate de luarea deciziilor si profilarea automata. Dreptul se referd la decizii sau
profiluri automate care ar putea avea ca rezultat efecte semnificative asupra unui individ.
Persoanele vizate au dreptul sa nu se supuna deciziilor bazate exclusiv pe prelucrarea automata.
Atunci cand se utilizeaza profilarea, trebuie luate masuri pentru a asigura securitatea si
fiabilitatea serviciilor. Decizia automata bazata pe date sensibile poate fi facutd numai cu

acordul explicit al persoanei vizate.

CAPITOLUL XV
ACCESUL LA INFORMATII, PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA PENTRU
FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA SI COMUNICAREA CU TERTII
COLABORATORI

Art. 199 1)Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei, prin
monitorizarea acesteia de catre asistenta sefd a sectiei.

2)FOCG se afld la indemana profesionistilor in biroul asistentei sefe.

Art. 200 1)Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul
la a citi FOCG proprie.

2)Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii
despre analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie.

Art. 201 1) Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile
pacientului.

2) La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului.

3)Copie dupa FOCG se mai poate elibera la cererea:

- familiei sau apartinatorilor daca au acordul explicit de la pacient
- organelor de cercetare abilitate (politie, parchet etc.) si cand legea dispune.
- medicilor nominalizati de pacient.

Art. 202 Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul cd au acces la
toatda documentatia medicala proprie (in perioada internarii si dupa), personal si cu avizul medicului
curant / medicul sef de sectie.

Art. 203 La Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:

- medicul curant;
- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicul curant al pacientului;
- medicul sef de sectie;

- Directorul Medical;



Managerul spitalului si alti salariati desemnati de acesta;

medicul de garda (daca starea de sandtate a pacientului necesitd un consult sau se agraveaza pe
parcursul garzii);

medicii de alte specialitati medicale de la camerele de garda ale altor spitale, daca medicul
curant / medicul de garda a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi si consemnat in foaia
de observatie;

comisia de expertiza medicala a capacitatii de munca;

organe de cercetare (instante de judecata / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare);
psihologul;

asistentul social,

asistentul medical;

registratorul medical;

personalul arhivei;

studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfasoara lucrari de licenta / dizertatie / doctorat sub
directa indrumare a unui cadru universitar dintr-0 universitate cu care spitalul are contract de
colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face
publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele
medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.

Art. 204 1) Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat /

la indemana), decat cu cerere scrisd si aprobata de catre Conducerea spitalului (dupa acordul prealabil

al medicului curant si al sefului de sectie).

2) Infirmierele sau apartindtorii pacientilor nu vor avea acces la F.O.C.G.

3)Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhiva

in momentul reinterndrii pacientului):

a)

Art. 205 Documentele medicale pe care pacientii au dreptul sa le primeasca la externare sunt:
biletul de externare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe
parcursul internarii (dacad este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examinarilor
clinice si investigatiilor paraclinice — EEG, ECG, CT, RMN si tratamentul initiat §i urmat pe
parcursul internarii,

scrisoare medicala, care trebuie sa cuprinda tratamentul necesar si recomandari catre medicul de
familie;

schema de tratament;

retetd compensata / gratuita (daca pacientul dovedeste calitatea de asigurat);

concediu medical (cu mentiunea ca se va nota in F.O. nr. C.M. si nr. Retetei medicale eliberate).

Art. 206 1) Baza de date cu statistica spitalului se pastreazd de catre salariatii

Compartimentului de Statistica si IT ai spitalului.

2)La aceste informatii au acces:

Serviciul statistic;



Serviciul Juridic;

Manager;

Director Medical;

Director FC;

Echipele de cercetare stiintifica.

Art. 207 1) Operatiunile care duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin date

medicale ale unor persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie sd se desfasoare cu

respectarea confidentialitatii informatiilor, asa cum prevad urmatoarele acte normative:

a) Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

b) Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientilor.

Art. 208 1) Spitalul poate elibera adeverinte / certificate, curpinzand informatii medicale

privind starea de sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

2) La cererea personei 1n cauza (pacientului), exprimata in scris.

Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data
completa a nasterii,seria si numarul actului de identitate (buletin / carte de identitate, conform
OUG nr. 97 /2005,republicatd, codul numeric personal, adresa de domiciliu, date despre
perioada internarii in spital, scopul solicitarii, semnatura.

3) La cererea indirectd a persoanei In cauza, exprimata prin reprezentantul sau legal.

In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regul, parintii.

4) In atare situatii, la cererea pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la lit.a.1., se vor

adauga seria, numarul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii de pe actul de identitate

al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.

Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform Codului Civil, tutorele.

In acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor, acesta va specifica numarul si data
documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.

Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara datelor, se vor preciza in cerere, numadrul, data si emitentul
documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie legalizatd a acestui
document.

Art. 209 1) Spitalul va elibera adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor persoane ce

sunt sau au fost pacienti ai spitalului, cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauza, conform

art. 22 din Legea 46 / 2003 privind drepturile pacientului si Legea 679/ 2016, in urmatoarele situatii:

a) Referate medicale, care cuprind toate internarile pe care pacientul in cauza le-a avut in spital, cu

diagnosticele la externare, sectia in care pacientul a fost internat $i numele medicului care la externare a

semnat si parafat diagnosticul. Astfel de Certificate se redacteaza la cererea pacientului sau a

reprezentatntului legal al acestuia, de reguld in atentia Comisiei de Expertiza sau a Comisiei de



Handicap.

b) La cererea unor terti
2) Spitalul va elibera dcumente cu datele medicale ale unor persoane ce sunt sau au fost pacienti

ai spitalului, fara acordul explicit al acestora, in urmatoarele situatii:

a)La solicitarea scrisa a organelor de ancheta judiciara (Politie, Parchet);

Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respective (denumnire,
sediu, cod fiscal), nr. dosar de anchetd, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului
legal si stampila unitatii respective.

Solicitarea se va Inregistra la secretariatul spitalului si se va aproba de conducere. Dupa
aprobare, copia actelor soliciate se va atesta conform cu originalul de catre seful de sectie, se va
inregistra la secretariatul spitalului si se va transmite conform solicitarii.

b)La solicitarea instantelor judecatoresti;

Solicitarea va cuprinde datele prevazute la lit. a), precum si numarul dosarului de instanta,
completul, termenul, obiectul, partile.

c) La solicitarea instututiilor de Medicina Legala - Comisiilor de expertiza medico — legala,
conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.1 / 2000, privind
organizarea si functionarea institutiilor de Medicina Legala.

d) La solicitarea unei Comisii de Expertizd a Capacitatii de Munca, respectiv Comisii pentru
expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii si
Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 / 2006.

e) La solicitarca medicului de familie, care trebuie sa cuprindd datele de identificare ale
cabinetului (numele si prenumele medicului de familie, numarul si data inregistrarii in Registrul
unic al cabinetelor de medicina de familie, sediul,nr. de fisa medicald al pacientului inscris pe
lista medicului respectiv). Cadrul legal: art. 228 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) La solicitarea Casei de asigurari de Sanatate, in cadrul derularii contractului de furnizare de
servicii medicale spitalicesti, conform art. 249 si 251 din Legea nr. 95 / 2006, privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

g) La solicitarea unei alte unitati medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale
respectivei unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului
legal si stampila unitatii.

h) La solicitarea organelor care efectueaza cercetarea unui eveniment de muncd, conform art.
112/HG 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si

vvvvv

formulata.



CAPITOLUL XVI
SUPRAVEGHEREA VIDEO

Art. 210 Utilizarea sistemului de supraveghere video este necesara pentru a mentine un climat
social optim si pentru a spori siguranta, securitatea si controlul accesului, deasemenea sistemul este
folosit pentru prevenirea si combaterea infractionalitdtii fapt mentionat si pe pictogramele pozitionate la
o distantd rezonabila de locurile unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere video, in incinta
Spitalului, asa cum este prevazut de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, de Regulament UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si de
Directivele Autoritatii Europene de Protectie a Datelor Personale privind supravegherea video.

Art. 211 1) Spitalul utilizeaza sistemul de supraveghere video pentru a garanta siguranta,
securitatea si controlul accesului. Sistemul de supraveghere contribuie la controlarea accesului in
cladirile noastre si asigura securitatea si siguranta cladirilor, a personalului, pacientilor si a vizitatorilor,
precum si a bunurilor si documentelor prezente sau pastrate in spital.

2) Sistemul de supraveghere video ajuta la prevenirea, descurajarea, gestionarea si, daca este necesar,
anchetarea incidentelor legate de siguranta si securitate, a potentialelor amenintari sau a accesului fizic
neautorizat, inclusiv a accesului neautorizat in cladiri si in diferite camere, la infrastructura IT sau la
aparatura de investigatie medicala existenta.

3) Sistemul nu este utilizat in alte scopuri decat cele mentionate mai sus. De exemplu, nu este utilizat
pentru a monitoriza prezenta angajatilor. Sistemul nu este utilizat nici ca instrument de ancheta in alte
scopuri decat cele descrise mai sus, cu exceptia cazului in care este vorba de un incident de siguranta
fizica sau de o infractiune.

4) Inregistrarile pot fi transmise organelor de ancheti in cadrul unei anchete disciplinare sau penale
oficiale in baza unor solicitari scrise a acestora.

Art. 212 1)Sistemul de supraveghere video al Spitalului nu are drept scop colectarea unor

categorii speciale de date, cum ar fi originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, credintele religioase
sau filosofice, apartenenta la sindicate sau date privind sandtatea sau orientarea sexuala.
2) Sistemul de supraveghere monitorizeazd aria minima necesara pentru a asigura siguranta si
securitatea cladirilor, accesul si zonele speciale. Avand in vedere nivelul Tnalt al expunerii clidirilor
spitalului din perspectiva securitatii (perimetrul este usor accesibil), intrarile si perimetrul spitalului
sunt echipate cu camere de supraveghere. Scopul utilizarii acestor camere nu este de a inregistra sau
procesa categorii speciale de date, nici de a viza un individ, ci de a fi capabil de a preveni, a evalua si a
ancheta incidente legate de securitate.

Art. 213 1) Amplasarea camerelor de supraveghere si a unghiurilor de vizionare ale acestora se

bazeazd pe o analizd a riscului si o evaluare a impactului asupra protectiei datelor, asigurandu- se



orientarea camerelor exclusiv cétre zonele cele mai importante dinauntrul si din afara cladirilor.

2) Pentru a monitoriza punctele de intrare si iesire ale incintei Spitalului, precum si ale tuturor
cladirilor din incinta Spitalului sunt previzute camere de supraveghere. In plus, sunt previzute camere
care monitorizeaza puncte de legaturd, precum si proximitatea anumitor zone de importantd majora care
necesitd o securizare suplimentard, cum ar fi zonele unde sunt pastrate sume de bani, unde se afla
aparaturd performanti de investigatie sau zone de acces restrictionat. In principiu, nu se monitorizeaza
zonele susceptibile sd ofere un grad mai ridicat de discretie, cum sunt birourile sau saloanele.

Art. 214 1) Imaginile rezultate din procesul de supraveghere video pot fi comunicate organelor
judiciare sau de aplicare a legii pentru a ancheta sau urmari fapte penale. Aceste transferuri nu se
efectueaza decat la cerere, in baza unei solicitari scrise. Nu au loc transferuri periodice sau de rutina.
De asemenea, persoanele care au suferit o paguba materiald in incinta spitalului pot solicita pe baza
unei cereri scrise accesul la vizionarea inregistrarilor video relevante asupra faptei incriminate, in
cazuri justificate, cum ar fi cele prevazute de legislatie sau incidentele de securitate.

2) Angajatii sau alte persoane interesate nu primesc acces la sistemul de supraveghere in alte scopuri
decat cele mentionate.

3) Persoanele vizate de supravegherea video au dreptul de a avea acces la datele personale pe care le
detinem cu privire la acestea. Daca se solicitd iTn mod specific, se poate stabili o vizionare a imaginilor
sau solicitantul poate obtine o copie a imaginilor inregistrate. In cazul unei astfel de cereri, solicitantii
trebuie sa- si declare identitatea dincolo de orice banuiald (de ex, trebuie sd aiba asupra sa documente
de identitate la vizionare) si, ori de cate ori este posibil, sa indice, de asemenea, data, timpul, locul si
circumstantele in care au fost filmati de camera. Trebuie, de asemenea, sd furnizeze o fotografie proprie
recentd, care sd permita personalului de securitate sd- 1 identifice in imaginile analizate.

Art. 215 Pentru a proteja securitatea sistemului de supraveghere video ca intreg, inclusiv a
datelor personale sunt puse in practica o serie de masuri tehnice si organizationale. Dintre aceste masuri

amintim:

semnarea de acorduri cu subcontractantii care acceseaza date de natura personala;
- semnarea de catre toti utilizatorii (externi si interni) a acordurilor de confidentialitate;
- limitarea duratei de stocare la 30 de zile;
- restrictionarea accesului fizic la spatiile in care sunt amplasate dispozitivele DVR;
- acordarea drepturilor de acces pentru utilizatori numai la acele resurse care sunt strict necesare
pentru ca acestia sd- si poatd desfasura activitatea (pe baza necesitatii de a cunoaste).
Art. 216 Respectdm dreptul persoanelor vizate la informare si furnizam persoanelor vizate de
prelucrari (care trec pe langa perimetrul spitalului si/sau care intra in incinta spitalului) anunturi cu

privire la faptul ca are loc o monitorizare si furnizdm informatii cu privire la prelucrare.

CAPITOLUL XVII

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR IN UNITATE



Art. 217 1) Actele, documentele si lucrarile spitalului pot purta denumirea de: hotarari
(emise de Consiliul de Administratie), decizii, nota internd, nota de serviciu, adresd de instiintare
etc.

2) Deciziile sunt elaborate de catre Manager si sunt transmise informare de catre compartimentul
resurse umane
3) Originalul se pastreaza la Manager in registrul special cu aceastd destinatie.

Art. 218 Notele de serviciu si notele interne de la manager sau celilalti superiori ierahrici,
precum si Intre serviciile din unitate se comunica celor interesati prin intermediul registraturii. Orice
document adresat altor institutii sau foruri superioare se va efectua numai prin registratura/
secretariatul spitalului.

Art. 219 1) Documentele si lucrarile expediate din spital, se inainteaza spre aprobare si
semnare managerului, de catre sefii serviciilor de specialitate, respectiv de catre sefii de sectii.

2) Actul sau adresa se redacteazd in atitea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la serviciul de specialitate sau sectia respectiva, purtdnd la final data,
numele si prenumele persoanei care 1-a Intocmit.

Art. 220 1) Documentele de provenientd externd spitalului, primite prin registratura
spitalului, sunt inaintate managerului pentru rezolutie si repartitie catre serviciile/ sectiile delegate cu
solutionarea lor.

2) Documentele sunt distribuite prin registratura.

CAPITOLUL XVIII
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE iNCALCARE A LEGII

Art.221 Orice salariat are dreptul sa sesizeze de bund-credintd orice faptd care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei beneficiazd de protectie conform
principiilor prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public .

Art. 222 Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii;
b) principiul responsabilitatii;
C) principiul impartialitatii;
d) principiul bunei administrari;
e) principiul echilibrului;
f) principiul bunei-credinte.
Art. 223 Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare

contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:



)

K)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul,

infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public;

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 224 Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deonotologice poate fi

seful ierahic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului unitdtii;

comisiei de discipling;

organelor judiciare;

organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale sau sindicale;

organizatiilor neguvernamentale.

Art.225 Avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

de prezumtia de bund-credinta, pana la proba contrara,

la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare;

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect comisia de disciplind va asigura protectia avertizotului, ascunzandu-i

identitatea;



- in litigiile de muncd sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii discplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna

credinta.

CAPITOLUL XIX

OBLIGATIILE BOLNAVILOR, INSOTITORILOR ACESTORA SI
VIZITATORILOR

Art. 226 Pe timpul internarii in unitatea sanitara bolnavii sunt obligati sa respecte
prescriptiile medicale, programul de viatd in spital, sa aiba o atitudine corespunzatoare fata de
personalul medico-sanitar, sa pastreze disciplina in spital, sa nu deterioreze bunurile unitatii.

Art. 227 Personalul mediu sanitar se va preocupa de igiena individuala a fiecarui bolnav,
va face educatia sanitara a acestora pe toatd duratd spitalizarii, iar tratamentul va fi efectuat
conform prescriptiilor din foaia de observatie clinica.

Art. 228 Unitatea va organiza vizitarea bolnavilor de luni pana vineri in intervalul
- luni - vineri in intervalele orare 10:30-12:30 si 15:30-18:30;

- sambita - duminica in intervalele orare 10:00-12:00 si 14:00 -19:00.
Accesul vizitatorilor in salon este permis dupa cum urmeaza:

a) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi
vizitati doar pe rand;

b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de 4-6 paturi, putand fi vizitati maximum
doi pacienti 1n acelasi timp;

c) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar mai mare de 6 paturi, putand fi vizitati

maximum trei pacienti in acelasi timp.

Vizitarea pacientilor in compartimentul de terapie intensiva este permisa zilnic cu

respectarea urmatoarelor conditii de acces:

luni - duminica in intervalele orare 10:30-12:30 si 15:30-17:30;

- la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1

vizitator/pacient/intervalul orar de vizita, pacientii putand fi vizitati doar pe rand;

- la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul

orar de vizitd, putand fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

- durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul
medicului ATI; pe toata durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotita de personal al

compartimentului;



- durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire. cu acordul

medicului ATI: pe toata durata vizitei. persoana vizitatoare va fi insotitd de personal al

compartimentului;

Art. 229 De asemenea. pentru pacientii internati pe oricare dintre
sectiile/compartimentele unitatii. la solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul
curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia. in baza unui program stabilit de
medicul sef de sectie/compartiment. aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la
intrarca in spital.

Art. 230 Personalul mediu si auxiliar va supraveghea ca vizita si se desfasoare
conform regulilor de igiend stabilita. reguli ce trebule cunoscute de acestia.

Art. 231 Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzitor cu Leges
drepturilor pacientului ( Legea 46/2003), Codul de deontologie medicald. Codul muncii i
Contractul colectiv de munca.)

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art. 232 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori

necesitaile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 233 Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie in fiecare structura funetionala a
Spitalului Orasenesc Segarcea i prelucrat de seful structurii cu toti angajatii. pe secfii i

compartimente. incheindu-se proces verbal sub semndturd de luare la cunostinta.

Art. 234 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern

prelucrarea se face de catre seful sectici (compartimentului) in care acesta se angajeaza.
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