ROMANIA

JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL SEGARCEA

HOTARAREA
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S|
FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC SEGARCEA

Consiliul Local Segarcea convocat in sedinta ordinara din data de
30.01.2025;

Avand in vedere:

- adresa Spitalului Orasenesc Segarcea, inregistrata sub nr.
307/29.01.2025, prin care inainteaza spre aprobare REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC
SEGARCEA,;

- referatul de aprobare al primarului orasului Segarcea, inregistrat sub
nr. 12025;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata;

In temeiul prevederu art. 196 alin. (1), litera a) din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ,

HOTA RASTE:

Art. 1 - Se aprobda REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC SEGARCEA, conform anexei
care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 — Factorii de conducere ai Spitalului Orasenesc Segarcea vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3 - Prezenta hotarére se Tnainteaza prin grija secretarului general
catre Institutia Prefectului Judetului Dolj, pentru efectuarea controlului de
legalitate.

Dati astizi AO O/' 2025

NR. M
PRESEDINTE DE $EDIN]‘A, CONTRASEMNEAZA,
Firu Da?_Eggen SECRETAR GENERAL,
£ pas Marcela

W
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SPITALUL ORASENESC SEGARCEA

H A

Adresa: Su. Unirti, nr.30, Segarcea, Dolj CUL4332231]
Telelon: 0251-210435 Fax: 6251 /210,900 Soimlanimw e
sosecarceaiyemail.com www spitalsegarcea.ro

AVIZAT
CONSILIUL LOCAL SEGARCEA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

SPITALUL ORASENESC SEGARCEA este unitatea medico-sanitara, institutie
publica, cu personalitate juridica, in subordinea CONSILIULUI LOCAL SEGARCEA.

Sediul unitétii este in orasul Segarcea, str. Unirii nr.50, judetul Dolj.

Este un spital general, cu 112 paturi, care are in structura organizatorica sectii si
compartimente de specialitate.

Este autorizat sanitar si asigura servicii medicale: preventive, curative, de recuperare,
de ingrijire in caz de graviditate si maternitate precum si a nou nascutului,

Spitalul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale.

Pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este
individuala.

Functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Finantarea spitalului se asigura de Casa Jud. de Asigurati de Sanatate Dolj, in baza
contractelor inchelate pentru furnizarea serviciilor medicale, de catre Ministerul Sanatatii
pentru programele de sanatate si transferuri, buget local si sponsori.

Sub aspectul criteriilor de clasificare pe categorii de unitati sanitare, Spitalul
Orasenesc Segarcea, cu 112 paturi, este unitate sanitara de grad IV. In structura sa se include
si ambulatoriul de specialitate, serviciile paraclinice, farmacia cu circuit inchis, serviciul
TESA.

Spitalul asigura asistenta medicala profilactica curativa, de urgenta, prin sectiile de
specialitate si compartimente precum si prin liniile de garda.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA SPITALULUI :

Spitalul Orasenesc Segarcea este un spital de categ. a [V-a, cu 112 paturi, cu 10
paturi spitalizare de zi si cuprinde stationarul si ambulatoriul de specialitate.

Conform  Ordinului ~ Ministerului ~ Sanatatii  Publice nr  665/01.06.2010,

structura Spitalului Orasenesc Segarcea este urmatoarea:

Sectia ,,Medicina interna” - 30 paturi
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CONSILIUL LOCAL SEGARCEA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

SPITALUL ORASENESC SEGARCEA este unitatea medico-sanitara, institutic
publica. cu personalitate juridica, in subordinea CONSILIULUL LOCAL SEGARCEA.

Sediul unitatii este in orasul Segarcea, str. Unirii nr.50, judetul Dolj.

Fste un spital general, cu 112 paturi. carc are in structura organizatorica sectil si
compartimente de specialitate.

Fste autorizat sanitar si asigura servicii medicale: preventive, curative, de recuperare,
de ingrijire in caz de graviditate si maternitate precum si a nou nascutului.

Spitalul asigura conditii de cazare. igiena. alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale.

Pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpa medicala. raspunderea este
individuala.

Functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Finantarea spitalului se asigura de Casa Jud. de Asigurari de Sanatate Dolj. in baza
contractelor incheiate pentru furnizarea serviciilor medicale. de catre Ministerul Sanatatii
pentru programele de sanatate si transferuri, buget local si sponsori.

Sub aspectul criteriilor de clasificare pe categorii de unitati sanitare. Spitalul
Orasenesc Segarcea, cu 112 paturi, este unitate sanitara de grad 1V. In structura sa se¢ include
si ambulatoriul de specialitate. serviciile paraclinice. farmacia cu circuit inchis. servictul
TESA. :

Spitalul asigura asistenta medicala profilactica curativa. de urgenta, prin sectiile de
specialitate si compartimente precum si prin liniile de garda.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA SPITALULUI :

Spitalul Orasenesc Segarcea este un spital de caleg. a 1V-a. cu 112 paturi, cu 10
paturi spitalizare de zi si cuprinde stationarul si ambulatoriul de specialitate.

Conlorm  Ordinului ~ Mjnisterului ~ Sandtatii  Publice  nr 663/01.06.2010,
structura Spitalului Orasenese Segarcea este urmatoarea:
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Compatiment ,,A.T.L.” 5 paturi

Sectia “Pediatrie” - 25 paturi
Compartiment “Neonatologie” - 5paturi
Compartiment”Obstetrica-ginecologie” - 20 paturi

Sectie ,,Chirurgie generala” 27 paturi din care
Compartiment ,,Chirurgie generala” - 7 paturi
Compartiment “Ortopedie si traumatologie” - 15 paturi
Urologie - 5 paturi

Compartiment Primiri Urgente

Compartiment infectii nosocomiale

Unitate de transfuzii sanguine

Bloc operator

Sterilizare

TOTAL - 112 paturi
Insotitori - 6 paturi
Spitalizare de zi - 10 paturi
Farmacie

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala

Cabinet” Planificare familiala”

Dispensar TBC

AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE IN SPECIALITATILE
Cabinet ,,Medicina interna”

Cabinet ,,Chirurgie generala”

Cabinet ,,Pediatrie”

Cabinet ,,Obstetrica-genecologie”

Cabinet ,,Recuperare, medicina fizica si balneologie”
Cabinet ,,Oftalmologie”

C abinet ,,ORL”

Cabinet “Ortopedie si traumatologie’

Cabinet ,,Neurologie”



Cabinet ,,Cardiologie”

Cabinet ,, Urologie”

Cabinet ,,Dermatovenerologie”

Aparat functional

Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

Ambulatoriul integrat al spitalului asigura furnizarea serviciilor medicale de
specialitate prin medicii specialisti acreditati de C.J.A.S. Dolj, care lucreaza atat in
sectii sau compartimente cu paturi ale spitalului cat si in ambulator.

CAPITOLUL 11

CONDUCEREA SPITALULUI
Conducerea Spitalului Orasenesc Segarcea, Judetul Dolj se realizeaza prin :

- manager;
- comitetul director;
- consiliul de administratie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Segarcea, functioneaza in
conformitate cu prevederile legale si are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie,
de organizare si functionare. Consiliul de Administratie este format din:

a) 2 (doi) reprezentanti desemnati de Directia de Sanatate Publica Dolj;

b) 3 (trei) reprezentanti desemnati de catre Consiliul Local Segarcea, dintre care unul sa fie
economist;

c) 1 (un) reprezentant desemnat de Primarul Orasului Segarcea;

d) 1 (un) reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

e) 1 (un) reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Institutiile prevazute de lege, sunt obligate sa 1si numeasca si membri supleanti in
Consiliul de Administratie. Reprezentantul nominalizat de catre sindicatul legal constituit in
unitate, afiliat la federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramurd sanitard, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.
Membrii Consiliului de Administratie, se numesc prin act administrativ de catre institutiile
prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de
catre un presedinte de sedintd, ales cu majoritate simpld din numarul total al membrilor,

pentru o perioada de 6 luni.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264156

Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;

b) organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

C) aprobarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii Spitalului Orasenesc Segarcea, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate
de Ministerul Sanatatii;

d) avizarea programului anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si a oricarei
achizitii directe care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si
activitatii managerului si dispunerea masurilor pentru imbunatatirea activitatii;

f) elaborarea propunerilor de revocare din functie a managerului si a celorlalti membri ai
Comitetului Director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin.
(1) si laart. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legi;

Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti. Membrii consiliului de administratie al spitalului
public pot beneficia de o indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratie de avere si
maxim 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de céte ori intervin
modificari in situatia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul Spitalului

Orasenesc Segarcea.

MANAGERUL UNITATII

In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, spitalul
public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica.

MANAGERUL — In vederea ocupirii prin concurs a functiei de manager persoani

fizicd sau reprezentant desemnat de managerul persoand juridicd, candidatul trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in medicind, specializarea medicind, medicina dentara, specializarea medicina

dentara, stiinte juridice sau stiinfe economice;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264156
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264156
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b) sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicina,
specializarea medicina si medicina dentara, specializarea medicinad dentarda,
C) sd aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei.
Managerul, persoana fizica, incheie contract de management cu Primarul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Oras Segarcea, pe 0 perioada de maxim 4 ani. Contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta, stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii
Publice.

Conform art. 178 alin (1) din Legea nr. 95/2006 functia de manager persoana fizica
este incompatibila cu:
a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din
cadrul comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si
alin. (6) din acelasi articol;
b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;
C) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;
d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;
e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Constituie conflict de interese:
a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoand juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in
cauza exercitd functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile In care astfel
de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre soful/sotia, rudele ori afinii pana la

gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;
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b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv
ai acestuia a functiei de membru 1n comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul
spitalului la care persoana in cauza exercita functia de manager;

C) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de
conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul
de management este reziliat de plin drept.

Se stabilesc criteriile de performanta, in baza carora, contractul de management poate

fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, dupa evaluarea activitatii managerului.

Evaluarea activitatii managerului se face de catre o comisie de evaluare, numita prin
dispozitie de Primarul Orasului Segarcea.

Comisia de evaluare evalueaza in conformitate cu prevederile legislative in vigoare si
in functie de rezultatele evaluarii poate propune mentinerea in activitate a managerului sau
revocarea acestuia din functie inainte de incetarea la termen daca nu intruneste conditiile
legislative.

Managerul spitalului incheie, la randul sau, subcontract de administrare cu
directorul financiar contabil si directorul medical precum si cu medicii coordonatori de sectie,
cu stabilirea indicatorilor propusi a fi realizati pe sectie.

Conform Ordinului Ministrului Sanatatii publice nr.1384/2010, managerul are

urmatoarele drepturi si obligatii:

Drepturile managerului sunt urmatoarele:

1. primirea unei sume lunare brute

2. dreptul la concediu de odihna anual

3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari
sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate si sanatate in munca;

5. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitatad asupra activitatii spitalului si acces la toate documentele
privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de
strategie, organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de

resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;



8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea
activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economico- financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul
etic, precum si de alte comisii pe care le infiinfeaza, ale caror atributii si responsabilitafi sunt
aprobate de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
spitalulut;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le
revin;

11. dreptul de a revoca coordonatorii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp
de cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractului
individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii
prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicala 1n spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitdtii asumati prin prezentul
contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste si aprobd numadrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat In subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia

sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;



8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazad contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncé suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie coordonatorii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, In
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de
la data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe
o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica
reglementdrile specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de

relnnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;
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interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. 1n situatia 1n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

24. analizeazd modul de 1indeplinire a obligatiillor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vedereca imbunatatirii
activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitétii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobad planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul
ministerelor si instituiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare
in domeniul medical,;

6. Indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii
asumati prin prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de

sandtate derulate la nivelul spitalului;



9.raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale n cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sdnatate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sdnatate si desfasurarii
unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicinad legala din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in cabinetele de medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de
natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricérei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sandtatii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara

de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;



22.raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitafii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si
de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al
autoritdfii de sanatate publicd ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele
sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.



(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de catre directia de sdnatate publica judeteana/a municipiului Bucuresti,
directia medicala sau structura similara acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4, raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de nvatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratda de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;
7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informadri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat
in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, 1n conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;



16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa
caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de
ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institugiilor cu retea
sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii,
in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrare a
Guvernului;

23. elaboreaza, Impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvataimant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a coordonatorilor de sectie, coordonatorilor de
laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice si o supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmatoarele:

prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la

Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie;



2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia

initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii

functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

in conformitate cu Ordinul ministrului sinatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, managerul are urméatoarele atributii:

10.

Atributiile managerului unitatii sanitare:

raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si In alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, In conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anualad a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriala si anuald de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala
defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale,
a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului
de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire

a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea
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responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa
subordine si coordonare;

11. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

12. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata
asistentei medicale din unitate;

13. solicitd, la propunerea coordonatorului serviciului/coordonatorului compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si interventie in focare;

14. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

15. reprezinta unitatea 1n litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste

infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a
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activitai medicale si In domeniul nuclear (titular de autorizatii), stabilite de legislatia in

vigoare.

In domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie ( SNA) -se ocupa de prevenirea faptelor
de coruptie in spital prin implementarea planurilor, regulamentelor, procedurilor adoptate

la nivel de spital in acest sens

COMITETUL DIRECTOR

In cadrul spitalului este organizat si functioneaza un Comitet director format din:
- managerul spitalului
- director medical

- directorul financiar

Conform ordinului  921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public, comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical,
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale al spitalulut;



3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,

12. la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii
curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de
sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii

Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;



15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu coordonatorul de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului,

19. raspunde 1n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul

anual de activitate al spitalului.

In conformitate cu Ordinul ministrului sinatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, comitetul director are urmatoarele atributii:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurda de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specifice;

C) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurda conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitdtilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii
ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori

au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;



J) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

k) asigurda conditiile de 1ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni

multiplurezistenti.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUIL, ACTIVITATILE
SPITALULUIL, STRUCTURILOR FUNCTIONALE SI
SECTOARELE DE ACTIVITATE

STRUCTURA SPITALULUI

ATRIBUTIILE SPITALULUI

In cadrul atributiilor sale spitalul asigurd :

1. asistenta medicald de urgenta prin intermediul camerei de garda ;

2. efectuarea examenelor clinice si investigatiilor paraclinice, tratamentului si a altor ingrijiri
medicale necesare;

3. recuperarea medicald a bolnavilor;

4. rezolvarea epidemiologica (negativarea bacteriologic si recuperarea medicala a bolnavilor);
5. asigurarea medicatiei bolnavilor indicatie, control sub supravagherea personalului de
specialitate (tratament strict supravegheat);

6. controlul si urmarirea calitatii medicamentelor in vederea eficientei tratamentului, evitarea
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea §i documentarea in domeniul
medicamentelor;

8. realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare, protectia muncii $i paza Impotriva incendiilor, conform normelor in vigoare;

9. asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatilor sanitare in perioade de
calamitatii(inzapeziri, inundatii, cutremurede pamant) sau n alte situatii cu caracter deosebit;
10. educatia sanitara a bolnavilor internati.

11. prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice si
degenerative, precum si aplicarea si adaptarea la specificul teritoriului a programelor
nationale de sanatate publica;

12. primul ajutor medical si asistenta medicala a urgentei;



13. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale bolnavilor
ambulatorii si spitalizati;
14. recuperarea medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientelor;
15. depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si  distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare, evitarea
riscului terapeutic, a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul
medicamentelor;
16. stabilirea factorilor de risc din mediu de viatd si de munca, a influentei acesteia asupra
starii de sanatate a populatiei si a controlului aplicarii normelor de igiena;
17. efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale starii de sanatate;
18. informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;
19. crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat
din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena;
20. promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei,
21. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare, protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, spitalul este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce asigurd servicii medicale.
Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare si paliative, de
ingrijire.
Spitalul este unitate integrata intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:
1. accesul populatiei la forma de asistenta medicala de specialitate;
2. unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de tratare a tuberculozei din teritoriu;
3. continuarea acordarii asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperarea medicilor din unitate cu medicii din reteaua de specialitate si reteaua generala
4. utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;
5. dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale de specialitate corespunzator
nivelului medicinei moderne.

Spitalul participd la asigurarea stérii de sanatate a populatiei.

Spitalul are, in principiu, urmatoarele obligatii:
1. s@ desfasoare activitati de educatie medicala continud pentru personalul propriu. Costurile
acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar.
2. sa asigure conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,

conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;



3. acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;

4. sa asigure un act medical de calitate;

5. sa asigure primul ajutor si asistenta medicald de urgentd oricarei persoane care se prezinta
la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul
se va ocupa, dupa caz, de transferul pacientului obligatoriu medicalizat la o altd unitate
sanitara de profil;

6. va fi in permanenta pregdtit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor;

7. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

8. stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

9. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

10. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

11. aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata
conform legislatiei in vigoare;

12. asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale;

13. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii §1 paza
contra incendiilor, conform normelor legale in vigoare;

14. in perioada de carantind, sid limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele
compartimente (de exemplu, ATI, Pediatrie) interzice vizitarea pe compartiment, aceasta fiind
permisd numai pe afara;

15. sa respecte obligatiile ce-i revin conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate

din activitatile medicale.

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE SPITALULUI SI ALE
SECTOARELOR DE ACTIVITATE

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTA

SECTIILE CU PATURI

BLOC OPERATOR

STERILIZARE

AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI
LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

COMPARTIMENT INTERNARI

COMPARTIMENTUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
COMPARTIMENTUL DIETETICA



COMPARTIMENT CURATENIE

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARI, APROVIZIONARE
COMPARTIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

COMPARTIMENT JURIDIC

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT RUNOS

COMPARTIMENT CONTABILITATE

COMPARTIMENT INFORMATIC

CAMPARTIMENT DE PRIMIRI URGENTA (CPU)

CPU este deschis tuturor pacientilor care solicita acordarea asistentei medicale de
urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.
Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care solicita
acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul CPU si stabilirea
lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul CPU si eventuala
internare a pacientului.

Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separata de cea
pacientilor sositi cu mijloace proprii.

Pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale,
vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp asistentul
social din cadrul CPU.

Persoanele care reprezinta cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un medic
din cadrul CPU.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie
pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din
cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimisi la CPU numai in cazul in care medicul
care ii trimite considera ca acestia constituie cazuri de urgenta care necesita
investigatii si ingrijiri imediate.

Primirea pacientilor de urgenta in spitalele cu CPU se face numai in aceste structuri,
cu exceptia urgentelor minore de ortopedie, care pot fi dupa triaj directionate la o
camera de garda-ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie si traumatologie au
obligatia sa asigure si consultatiile in cadrul CPU, la solicitarea medicilor de garda din
cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice.

In cadrul CPU accesul personalului medical la datele cu caracter personal ale

pacientilor se face pe baza de user pentru protejarea acestora.

ATRIBUTII MEDIC CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:



raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

raspunde de informarea corecta si prompta a medicului coordonator sau loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia
decizia introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU,
coordoneaza intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in
acest sector exista mai multi pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza
evaluarea primara si secundara, manevrele terapeutice de urgenta sau continuarea
acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea
acestuia. Il insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat ori
deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;

primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, solicita consulturile de specialitate, deleaga medici din
subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi
informat permanent despre starea pacientului; hotaraste retinerea bolnavului sub
observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica persoana din CPU care isi
da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia
medicului responsabil de tura poate fi contramandata doar de medicul-coordonator al
CPU sau de loctiitorul acestuia;

efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din CPU,
reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea
specialistilor din spital despre modificarile semnificative;

comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din
CPU care comunica un deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura sau de
asistentul medico-social;

completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si

completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si



asigura completarea corecta de catre restul personalului a fiselor si a documentelor
medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal;

asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este
solicitat sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este insotit
de un medic; in cazul in care este indisponibil, este obligat sa delege un alt medic din
cadrul CPU pentru a asigura aceasta sarcina;

respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre
restul personalului de garda;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-coordonator sau
loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de
garda;

poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

anunta in permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite,
cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc
de munca este atacabila;

propune medicului-coordonator al CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie
a unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de
garda din sectia respectiva;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si CPU;

Responsabilitati, atributii si obligatii: ASISTENT COORDONATOR

isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat
direct medicului-coordonator, pe care le poate modifica cu acordul medicului-
coordonator al CPU;

coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor
de munca;

asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;



informeaza medicul-coordonator despre toate disfunctionalitatile si problemele
potentiale sau survenite in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;

instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-
coordonator sau loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic fata de bolnav;

respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

participa la predarea-preluarea turei in CPU;

organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa
la raportul de garda cu medici;

controleaza zilnic condica de prezenta si 0 contrasemneaza;

verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei
minime a stocului;

controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate;

participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

organizeaza impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la
testare;

participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;
controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-coordonator;
organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea

normelor de protectie a muncii;



coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;
intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea
acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

aduce la cunostinta medicului-coordonator absenta temporara a personalului, in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul-coordonator, ore
suplimentare, conform reglementarilor legale;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc
de munca este atacabila juridic;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;

poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;
raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.

participa la sedinte periodice cu medicul-compartiment;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU in limita

competentelor sale profesionale.

Asistent de tura

Responsabilitati, atributii si obligatii:
isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;
raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a

regulamentului de functionare;



respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-coordonator sau loctiitorul
acestuia si de asistentul-coordonator si asigura indeplinirea acestora;

are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeaza,
ajuta la efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere
medicul;

comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de catre medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza
monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor;

efectueaza pregatirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul lor;

declara imediat asistentului-coordonator orice imbolnavire pe care o prezinta personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in
cadrul UPU/CPU;

respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul
responsabil de tura la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot
departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica
folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-
coordonator cu privire la acest lucru;

cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa in
procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul CPU: orele de sosire si
plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau planificata
in vederea efectuarii;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului-coordonator sau, dupa caz, a
medicului coordonator de tura sau medicului-coordonator asupra tuturor problemelor
ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv

cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;



respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc
de munca este atacabila juridic;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in
stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolnaviri etc.);

obtine consimtamantul informat de la pacient;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si CPU.

Atributii infirmier

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a munci;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie;

respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a
altor materiale cu care lucreaza;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si

deparazitarea lor;



pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

Il ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de
alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia la morga unitatii;

ii ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie
si 0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor in vigoare;

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila;

participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in
stare de functionare;

raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

participa in efectuarea garzilor in cadrul CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.



ATRIBUTII BRANCARDIER

Responsabilitati, atributii si obligatii:

isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a munci;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul
bolnavilor in incinta sectiei;

ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

transporta decedatii la morga;

asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;
poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara
al spitalului;

respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in
stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi

deces in familie, imbolnaviri etc.);



e participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU;
e respecta regulamentul de functionare a CPU,
e participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la CPU;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului a CPU.

SECTIILE CU PATURI
Atributii:

e repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

e asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in
ziua internarii;

e cfectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

e declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementdrilor in vigoare;

e asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv
al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale;
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice si a medicamentelor;

e asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora; este interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

e asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

e asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

e desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitatorilor si pastrare a legaturii
acestora cu familia;

e asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou nascuti;

e transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru bolnavii
externati, medicilor de familie sau unitatilor sanitare ambulatorii;

e In cadrul sectiilor si compartimentelor accesul personalului medical la datele cu

caracter personal ale pacientilor se face pe baza de user pentru protejarea acestora.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Persoanele din conducerea spitalului public, respectiv. managerul, membrii
comitetului director, coordonatorii de sectii, de laborator sau de serviciu si membrii

consiliului de administratie, au obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si 0



declaratie cu privire la incompatibilitatile precizate de Ministerul Sanatatii Publice, in termen
de 15 zile de la numirea in functie.

Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.

Personalul medico-sanitar cu pregatire superioara, coordonatorii de compartimente,
sectii, servicii, raspund de intreaga activitate a compartimentelor pe care le conduc.

Anual se intocmeste planul de pregatire profesionala a personalului angajat, iar
compartimentul RUNOS urmareste efectuarea cursurilor de pregatire profesionala pe fiecare
individ.

Atributiile medicului coordonator de sectie.

Medicul coordonator de sectie raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o
conduce, astfel incat sa fie realizati indicatorii de performanta, prevazuti in contractul
individual de administrare, incheiat intre managerul unitatii si medicul coordonator de sectie
astfel:

- medicul coordonator de sectie asigura si raspunde de cunoasterea de catre
personalul subordonat si respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeaza
acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta si ori de cate ori se solicita,

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei, a contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti, cu respectarea pachetului de servicii de
baza pentru asigurati si a pachetului minimal, in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

- organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul sectiei,
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare;

- examineaza fiecare bolnav, cel tarziu la 24 ore de la internare, periodic si ori de
cate ori este nevoie, stabilind oportunitatea internarii, a terapiei si momentul externarii;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a F.O. clinica, asigura
si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice,

- controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii
bolnavilor,

- 1a masuri specifice de informare a asiguratilor, despre serviciile medicale oferite,
despre modul cum sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de
Colegiul Medicilor si C.N.A.S.

- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii
coordonatori din alte sectii, in scopul stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului
corespunzator,

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu C.J.A.S. Dolj,



- raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa
de asigurari de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia
precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate,

- controleaza, indruma si raspunde de respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale, raspunde de raportarea corecta a
acestora;

- controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, evitarea
polipragmaziei;

- raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante,

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, a instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare, conform necesitatilor si a sumelor de care
dispune bugetul spitalului;

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare
la asigurati, si demnitatii acestora;

- organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea
mesei, primirea vizitei de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare;

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau catre medicul de specialitate din ambulatoriu, despre diagnosticul
stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a pacientului externat;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de munca, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse
sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale nu se suporta de
catre C.A.S. ci de angajator sau persoane vinovate;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie
actele necesare in acest scop;

- verifica respectarea, de intreg personalul din sectie, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, a tinutei si respectarea programului de lucru raspunde de
aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor de P.S.1. si elaboreaza fisa postului
pentru personalul din subordine;

- verifica datele introduse in programul informatic implementat;



- respecta si implementeaza standardele de -calitate reglementate prin I1SO
9001:2015;

Continuitatea asistentei medicale este asigurata prin garda. Spitalul Orasenesc
Segarcea are organizate urmatoarele linii de garda: medicala si chirurgicala, iar la camera de
garda continuitatea activitatii se asigura de catre medicii de garda.

Medicul de garda de pe ramura medicala raspunde de intreaga activitate a spitalului
in timpul garzii, raportand evenimentele deosebite survenite in spital, conducerii spitalului si
DSP Dolj, daca este cazul.

La intrarea in garda medicul controleaza prezenta cadrelor din subordine in serviciu,
existenta materialelor necesare pentru asigurarea asistentei medicale curativa si de urgenta.

Medicul de garda mai are urmatoarele sarcini:

- executa personal si supravegheaza tratamentele medicale de urgenta efectuate de
cadrele sanitare medii si auxiliare;

- supravegheaza cazurile grave predate de garda anterioara sau bolnavii internati pe
timpul garzii;

- raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si solicita alti
specialisti pentru rezolvarea cazului prezentat;

- consemneaza in foile de observatie, medicatia de urgenta administrata bolnavilor in
sectie;

- triaza in vederea internarii, bolnavii prezentati cu bilet de trimitere si a cazurilor de
urgenta medico-chirurgicale;

- raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului, putand apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului sau de la domiciliu;

- acorda asistenta medicala de urgenta a bolnavilor care nu necesita internare;

- asigura internarea in alte spitale a bolnavului care nu pot fi rezolvati in spitalul
Segarcea;

- anunta cazurile medico-judiciare procuraturii si managerului de spital;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei;

- intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda, consemnand intreaga
activitate in timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate,

- medicul de garda nu are voie sa paraseasca spitalul in timpul garzii, in cazuri cu totul
exceptionale, cand in spital este un alt medic de garda, poate fi suplinit pentru o perioada
scurta, necesara efectuarii unei interventii de urgenta la domiciliul unui bolnav netransportabil
sau chemat in consult la o sectie exterioara, dar nu mai mult de 30 minute;

- se interzice efectuarea a doua garzi consecutive;

- obtine consimtamantul informat de la pacient.

Medicul coordonator de sectie/compartiment:



Raspunde de ingrijirea medicala adecvatd a bolnavilor, de aplicarea corecta a
tehnicilor aseptice cat si de compartimentul igienic al personalului. Rdspunde de asemenea, de
respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor de prevenire si control a infectiilor
nozocomiale in sectia (compartimentul) respectiva.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016, ordin privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocominale in unitatile

sanitare, medicul sef de sectie/compartiment are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine  si  declararea  oricarei  suspiciuni de boala transmisibilda  catre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical,

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale- Medicul sef
de sectie din unitatile sanitare are urmaitoarele atributii:

a) controleaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe sectie;
b) semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Conform Ordinului nr. 600/2018 privind controlul intern managerial si hotararii nr.

1269/2021 privind strategia nationala anticoruptie medicul coordonator are obligatia



stabilirii registrului de riscuri clinice si neclinice la nivel de sectie/ compartiment si a
registrului riscurilor de coruptie la nivel de sectie/ compartiment, stabilirea obiectivelor,
actiunilor si activitatilor anuale in vederea cresterii calitatii serviciilor medicale, a cresterii
eficientii si eficacitatii sectiei/ compartimentului, obligatia stabilirii listei activitatilor
procedurabile, a intocmirii/ revizuirii procedurilor medicale si a protocoalelor terapeutice si
a implementarii lor. De asemenea au obligatia respectarii procedurii privind declararea
cadourilor si a bunurilor primite cu titlu gratuit si a incidentelor de integritate.

Conform Ordinului nr. 446/2017 privind standardele de acreditare au obligatia
indeplinirii indicatorilor de performanta medicali, de a propune obiective privind strategia de
dezvoltare a spitalului, de a participa la analizele privind consumurile in sectie/
compartiment si de a compara aceste consumuri cu cele ale altor sectii/ compartimente.

Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca

- organizeazd si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al
sectiei/compartimentului a regulamentului intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie/compartiment, a
raporturilor de munca ale acestora;

- verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei/compartimentului, a
sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul
intern al spitalului;

- controleaza permanent comportamentul personalului sectiei/compartimentului;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie/compartiment;

- controleazd permanent {inuta corecta a personalului sectiei/compartimentului;

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
sectie/compartiment §i le comunica conducerii spitalului;

- verificd si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei
(compartimentului) pe care o conduce.

Medicul coordonator de sectie (coordonator compartiment) Chirurgie si celelalte
profiluri chirurgicale are pe langa atributiile de mai sus si urmatoarele atributii specifice:

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor
operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia
(compartimentul) pe care o conduce;

- asigurd conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de
nasteri si ia masurile necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.

Medicul de specialitate:
Are in principal urmatoarele sarcini :



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgentd, imediat; foloseste investigatiile paraclinice
efectuate ambulatoriu;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, explorarile
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul internarii Intocmeste
epicriza;

prezintd medicului coordonator de sectie, situatia bolnavilor pe care i are in Ingrijire
si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

participa la consulturi cu medicul din alte specialitati si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii
de munca;

comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are In Ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste,
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare,
iar la nevoie le efectueaza personal,

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza,

asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum
si a normelor de protectia muncii In sectorul de activitate pe care il are in grija;
indrumd si rdspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea
punctului de transfuzie si a punctului de recoltat singe din unitate;

raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat
de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;
raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consultdrile din aceeasi
sectie/compartiment si alte secti/compartimente si colaboreaza cu toti medicii din
sectiille/compartimentele si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate n
ambulatoriu, conform  planului  intocmit de medicul coordonator al
sectiei/compartimentului;

se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la

ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine;



17. depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

18. codificarea foii de observatie clinicd generald in sistem DRG anual si codificarea
pentru simularea pe sistemul DRG ( fisa pacientului externat);

19. codificarea obligatorie pentru acuti, cronici, spitalizare de zi;

20. obtine consimtamantul informat de la pacient.

Medicul de specialitate - raspunde de ingrijirca medicala adecvata a bolnavilor,
de aplicarea corecta a tehnicilor aseptice cat si de comportamentul igienic al personalului. El
raspunde de asemenea de respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor antiepidemice
de prevenire si control a infectiilor nozocomiale in saloanele repartizate.

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatitii nr.1101/2016, ordin privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocominale in

unitatile sanitare, medicul curant, indiferent de specialitate are urmatoarele atributii:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

C) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturad cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatd in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 1Ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a

antibioticorezistentei;



J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai

in alta sectie/alta unitate medicala.

Conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale medicul are
urmatoarele obligatii :

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate;

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Conform Ordinului nr. 1410/2016 si ordinului nr. 1411/2016 se preocupa de
obtinerea consimtamantului informat al pacientului sau de raportul pentru situatii de urgenta
in functie de situatie precum si de completarea formularului cu privire la comunicarea
datelor medicale ale pacientilor.

Conform Ordinului nr. 446/2017 medicul se preocupa inca de la internare de
evaluarea pacientului in ceea ce priveste riscul infectios, scala durerii, riscul de agresivitate,
risc de flebita si de raportarea catre compartimentul de management al calitatii serviciilor de
sanatate a evenimentelor adverse, near-miss, santinela produse in spital in maxim 24h de la
producere
MEDICUL DE SPECIALITATE DIN SECTIILE (COMPARTIMENTELE) CU
PROFIL CHIRURGICAL - are in afara sarcinilor medicului de specialitate si urmatoarele
sarcini specifice:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de
sectie/compartiment;

- rdspunde de inscrierea protocolului operator In condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a bolnavului;

- informeaza organele locale ale procuraturii sau ale politiei asupra cazurilor de avort
incomplet internate.

MEDICUL DE SPECIALITATE ANESTEZIE- TERAPIE INTENSIVA — are in afara
sarcinilor medicului de specialitate i urmatoarele sarcini specifice:

- participd la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor/compartimentelor
chirurgicale;

- verifica Tmpreuna cu colectivul medical al sectiei/compartimentului cu profil
chirurgical, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor, modul in care este asigurata

investigarea si pregétirea preoperatorie a bolnavilor;



- asigura pentru bolnavii din sectia/compartimentul de anestezie — terapie intensiva
pregdtirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada
necesara elimindrii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatoriec si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii/compartimente;

- indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea
punctului de transfuzie;

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL COORDONATOR DE
SECTIE/COMPARTIMENT
Asistentul medical coordonator de sectie/compartiment este subordonat direct

medicului coordonator de sectie/compartiment.

1. Asigurd primirea bolnavilor in sectie/compartiment, precum si informarea acestora
asupra prevederilor regulamentului intern al spitalului referitor la drepturile si
indatoririle pacientilor internati.

2. Organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din
sectie/compartiment , asigura si raspunde de calitatea acestora.

3. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din
sectie/compartiment , pe care le poate modifica , informand medicul coordonator de
sectie/compartiment.

4. Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si
bolnavilor internati in sectie/compartiment.

5. In absenta lui, asistentul coordonator de sectie/compartiment deleagd un alt asistent
medical corespunzitor, care sa raspunda de sarcinile asistentului medical
coordonator.

6. Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

7. Coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine , controleaza predarea serviciului pe ture.

8. Evalueaza si apreciaza ori de carte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie/compartiment.

9. Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului.

10. Informeaza medicul coordonator de sectie/compartiment despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

11. Aduce la cunostinta managerului absenta temporara a personalului in vederea
suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare.

12. Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si

combatere a infectiilor nosocomiale.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al
sectiei/compartimentului, controleazd modul in care medicatia este preluata din
farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele medicale din
sectie/compartiment.

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei/compartimentului conform
normelor stabilite si deleagd persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia
institutiei.

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea
acestora la biroul de internari.

Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie/compartiment;
organizeaza si asista la distribuirea mesei.

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine si le
comunica cobnducerii spitalului.

Participa la vizita efectuata de medicul coordonator de sectie/compartiment.
Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectia muncii.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine.

Asigura pastrarea secretului profesional si oferd informatii aparfinatorilor , numai in
interesul bolnavilor.

In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul coordonator de
sectie/compartiment, ore suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si
informeaza conducerea unitatatii.

In cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei/compartimentului, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a
personalului vinovat si informeaza medicul coordonator de sectie/compartiment si
conducerea unitatii.

Intocmeste graficul concediilor de odihna, riaspunde de respectarea acestuia ,si
asigura inlocuirea personalului pe durata concediului .

Raspunde de intocmirea corecta a graficelor de lucru lunare, prin care se stabileste
numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale, rotatia
pe ture a personalului, intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru;
Réspunde de intocmirea corectd a foii colective de prezentd, in strAnsa concordantd
cu graficele de lucru stabilite anterior;

Raéspunde de calculul corect a numarului de ore reprezentand activitatea desfasurata
de personalul din sectie/compartiment in zilele de sdmbata si duminica si sarbatori

legale;



29. Coordoneaza si raspunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdtile medicale conform sarcinilor prevazute in Ordinul

1226/2012

30.Transmiterea catre Compartimentul DRG a urmatoarelor:

- codurile inscrise 1n foaia de observatie de catre medicul curant;

- datele demografice si datele clinice;

- medicamentele si materialele sanitare (cantitativ valoric din foaia de observatie
si condica de prescriptie medicald );

- investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii etc. — cantitativ;

- interventii chirurgicale — cantitativ;

- consultatii — cantitativ;

31.1si desfasoara activitatea sub coordonarea medicului coordonator .

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA IN SECTIILE
/ICOMPARTIMENTELE CU PATURI

In sectiile/compartimentele cu paturi lucreaza asistenfi medicali din urmatoarele

specialitati: asistent medical de pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent

medical generalist.

1.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

Respecta regulamentul intern.

Preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald, tinuta de spital si 1l repartzeaza la salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei/compartimentului si asupra
obligativitatii respectarii regulamentului intern (care va fi afisat in unitate).

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medical.
Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute, pe tot parcursul
internarii.

Prezinta medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internarii.

Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijiri si
informeaza medical.

10. Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si

tratament.

11. Pregateste bolnavul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii

chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului.

12. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei

medicului.



13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

217.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

Raspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheazd efectuarea de catre
infirmier a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatie.

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale.

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.
Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.

Semnaleaza medicului orice modificare depistata ( de exemplu , auz, vedere,
imperforatii anale, etc.).

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului.
Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si
a medicamentelor cu regim special.

Asigurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente conform condicilor de medicamente.

Introduce date despre pacientul internat si consumul de materiale sanitare in sistem
informatic.

Opereaza in baza de date a spitalului date de evidenta si migcarea bolnavilor.

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului intern.

Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecdrui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura.

Pregateste pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de cdtre conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare.

Supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat Si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.



36. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

37. Respecta si apara drepturile pacientului.

38. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului.

39. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

40. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIHILE/COMPARTIMENTELE
CU PROFIL CHIRURGICAL

Pe langa atributiile prevazute mai sus pentru asistentul ce-si desfasoara activitatea in

sectiile/compartimentele cu paturi, asistentul din sectiile/compartimentele cu profil chirurgical

mai are urmatoarele sarcini;

1.

10.

primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora la conditiile da cazare si de
respectare a prevederilor regulamentului intern;

participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavului;
administreaza personal, conform indicatiillor medicale, medicamentele prescrise
bolnavilor, inclusiv medicatia per os;

supravegheaza n permanenta starea bolnavilor, Inscriind zilnic in foaia de observatie a
bolnavului temperatura §i orice alte date stabilite de medic si 1l informeaza pe acesta
asupra oricarei modificari in evolutia bolnavilor;

programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte
sectii/compartimente sau laboratoare si 1i Insoteste;

pregdteste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;

raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;

distribuie hrana bolnavilor si in cazuri speciale (copii, invaliditdti), asigurd hranirea
directa a bolnavilor;

asigurd si raspunde de odinea si curdtenia din saloane, de intretinerea igienica a patului

si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice;



11. asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului
moale existent in dotarea saloanelor pe care le are in grija;

12. raspunde de corectitudinea colectarii si depozitarii reziduurilor cu potential infecto-
contagios (seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice) in vederea
incinerarii;

13. se integreaza in graficul de lucru pe ture si preda in scris, la iesirea din turd, situatia si
planul de investigatii si tratament a bolnavilor, asistentei care intrd in turd sau
asistentului coordonator;

14. asigura operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente;

15. opereaza in baza de date a spitalului date de evidenta si migcare a bolnavilor;

16.respectd regulamentul in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA SALA DE OPERATII
Asistentul medical de la sala de operatii are in principal urmatoarele sarcini:

1.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;
2.Respectd regulamentul intern;
3.Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anuntd medicul;
4. Participa la asigurarea unui climat de siguranta in sala de operatii;

5.Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile ;
6.0bserva simptomele si starea pacientului si informeaza medicul;
7.Pregateste bolnavul in vederea interventiei chirurgicale

8.Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

9.Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

10.Asigurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente conform condicilor de medicamente , opereaza in baza de date
a spitalului date de evidenta bolnavilor .



11.Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;
12.Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;
13.Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului,

14.Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

15.Asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie
deosebita;

16.Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

17.Respecta regulile de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si
a medicamentelor cu regim special,

18.0rganizeaza si desfasoarda programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru diferite categorii profesionale aflate
in formare;

19.Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in cadrul raportului de
tura;

20.In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului;

21.Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Conform Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor din activitati medicale:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor de produse
pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal;

- respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
- respecta si apara drepturile pacientului;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

- participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;
- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- respecta si apara drepturile pacientului;



- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

- participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

iIN BLOCUL OPERATOR- asistentul de anestezie:
- participa sub indrumarea medicului anestezist la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

- supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;

- urmdreste evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavului in
sectie/compartiment, la pat, unde acesta este preluat de asistenta de sectie/compartiment.

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE CARE LUCREAZA IN SECTIILE
ICOMPARTIMENTELE DE NEONATOLOGIE

Asistenta medicala care lucreazd in sectiile/compartimentele de neonatologie are
urmatoarele atributii:

- {si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si

cerintelor postului;
- Respecta regulamentul intern;

- Verifica identitatea nou-ndscutilor venifi in salon, aspectul si starea cordonului
ombilical;

- Supravegheaza in mod deosebit nou-nascutul in primele 24 de ore de la nastere,
conform indicatiilor medicului si anunta medicul de garda ori de cate ori starea nou-nascutului
impune aceasta;

- Supravegheaza indeaproape aldptarea nou-nascutului;

- Se ingrijeste de colectarea laptelui de mama;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;
- Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

- Identificd problemele de ingrijire ale nou-nascutului, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeazd planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot
parcursul internarii;

- Prezintd medicului nou-ndscutul pentru examinare si il informeazd asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

- Observa simptomele si starea nou-nascutului , le inregistreaza in dosarul de ingrijiri
si informeaza medicul;

- Pregateste nou-nascutul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
mediculut;



- Raspunde de ingrijirea nou-nascutului din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat;

- Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile,testarile
biologice,etc. conform prescriptiei medicale;

- Asigurda operarea corectd si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor
medicamentelor conform condicilor de medicamente, opereaza in baza de date a spitalului,
date de evidenta bolnavilor;

- Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;
- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

-Semnaleazd medicului orice modificare depistatda (de exemplu, auz, vedere,
imperforatii anale, etc.)

- Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;
- Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- Respecta regulile de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special,

- Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sdnatate, activitdti de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru mame;

- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform
regulamentului intern;

- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in
cadrul raportului de tura;

- Pregdteste nou-nascutul pentru externare;

- In caz de deces, identifica cadavrul, organizeaza transportul acestuia la locul stabilit
de catre conducerea spitalului;

- Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale;

- Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal;

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Respecta si apara drepturile pacientului;



- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
In ceea ce priveste identificarea nou-nascutului la nastere, exista urmatoarele obligatii:

- nou-nascutul va fi identificat imediat dupd expulzie, prin atagarea la nivelul
antebratului-articulatiei radiocarpiene- a unei bratari de culoare roz pentru nou-nascutii de
sex feminin si de culoare bleu pentru nou-nascutii de sex masculin;

- bratarile, de utilizare unica, sunt avizate sanitar, sunt confectionate din material
plastic si sunt prevazute cu sisteme de Inchidere si reglare a diametrului in functie de
dimensiunile antebratului nou-nascutului. Pe fata anterioard a bratdrii este prevazut un
spatiu unde se vor inscriec numele mamei, numarul foii de observatie, sexul nou-
nascutului, data si ora nasterii, sau un locas protejat in care se vor introduce, inscriptionate
pe hartie/carton, aceleasi date;

- mamei 1 se ataseaza pe antebraf, la nivelul articulatiei radiocarpiene, o bratara
similara continand inscrisurile de mai sus;

- atasarea bratarii se face imediat dupa expulzie, 1naintea sectionarii cordonului
ombilical, de catre asistenta medicald de obstetrica- ginecologie sau de medicul care a
asistat/a supravegheat nasterea;

- in cazul in care nou-nascutul necesitd interventii medicale care impun sectionarea
rapidd a cordonului ombilical, atasarea bratarii se va face imediat ce este posibil;

- In foaia de observatie a mamei si nou-ndscutului se mentioneaza: data si ora nasterii,
sexul copilului si numele persoanei care a atasat bratara de identificare a nou-nascutului,
cu semnatura lizibila;

- personalul Compartimentului de neonatologie care preia nou-nascutul verifica
datele Inscrise pe bratara, prin confruntare cu datele inscrise in foaia de observatie a
mamei, solicitd mamei confirmarea celor inscrise, cu exceptia mamelor aflate sub
anestezie, la care confirmarea se va face ulterior, mentioneaza in foaia nou-nascutului
sexul, data si ora nasterii si semneaza lizibil,

- pentru copii nascuti la domiciliu, atasarea bratarii la antebratul copilului si al mamei
se efectueazd de cdtre persoana care intocmeste foaia de observatie pentru mama si care
mentioneazd in aceasta sexul copilului, data si ora nasterii, declarate de mama sau
apartinatori, si semneaza lizibil;

- pentru nou-nascutii transferati din alte unitai sanitare si care au bratara de
identificare, verificarea identitatii si confruntarea cu documentele medicale si cu declaratia
mamei se fac de catre persoana din compartimentul de neonatologie care primeste
copilul si care consemneaza in foaia de observatie a copilului sexul, data si ora nasterii,
declarate de mama sau care rezulta din documentele de transfer, si semneaza lizibil;

- Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijiri.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA IN SECTIILE
/ICOMPARTIMENTELE DE PEDIATRIE



Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Respecta regulamentul intern;

Preia copilul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

Izoleaza copii suspecti de boli infectioase;

Efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;

Urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

Prepara alimentatia dietetica pentru sugari, administreaza sau supravegheaza alimentatia
copiilor;

Administreaza medicamentele per os ludnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in
caile aeriene;

Supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale copiilor bolnavi, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii;

Prezinta medicului copilul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii;

Pregéteste copilul bolnav si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

Pregateste copilul bolnav prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

Raspunde de ingrijirea copilului din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera
a toaletei, schibarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

Observa apetitul copiilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in
foaia de observatie;

Administreaza personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testarile

biologice, etc., conform prescriptiei medicale;



Asigurd operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente conform condicilor de prescriptii medicale, opereaza in
baza de date a spitalului, date de evidenta bolnavilor;

Asigura monitorizarea specifica a copilului bolnav conform prescriptiei medicale;
Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
Semnaleazd medicului orice modificare depistatd de exemplu, auz, vedere,imperforatii
anale, etc.)

Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respecta regulile de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special;

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru
acordarea acestora;

Organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copii scolari si prescolari cu
spitalizare prelungita;

Se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in
timpul spitalizarii si le face educatie sanitara;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor conform regulamentului
intern;

Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;

Pregateste copilul pentru externare;

In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului;

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor;
Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal;

Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistente medicale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apdra drepturile pacientului;



Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijiri.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE LA STATIA DE STERILIZARE

Raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si a
materialelor sterile necesare activitatii spitalului.

Curata, dezinfecteaza sterilizeaza si instrumentarul.

Raspunde de dezinfectia corecta a instrumentarului.

Réspunde de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de starea
de functionare a aparatelor de sterilizare.

Asigura buna functionare aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a acestora,
testarea chimica a fiecdrei sarje si periodic bacteriologica si evidenta activitatii de
sterilizare, urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de
sterilizare.

Raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii.

Respecta regulamentul intern.

Poarta echipamentul de protectie prevdzut in regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Respectad reglementdrile in vigoare privind prevenire, controlul si combatere infectiilor
nosocomiale.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale.

Aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitdfilor produse pe

tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE BALNEOFIZIOTERAPIE

Supravegheaza pacientii pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.

Supravegheaza si inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si
informeaza medicul despre modificérile intervenite.

Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-1 efectueaza ,asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.

Manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav.

Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor.
Consemneaza pe fitele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

Tine evidenta tratamentelor, si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica.



Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiillor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapice.

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud conform cu cerintele postului.

Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali daca este cazul.
Respecta reglementarile regulamentului intern.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate detin activitati medicale.

Aplica metodologia investigatiei- sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor;
Introduce condica de prescriptii de medicamente in sistem informatic;

Opereaza in baza de date a spitalului date privind evidenta si miscarea bolnavilor

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA SALA DE NASTERI

Asistenta medicala de la sala de nasteri are in principal urmatoarele sarcini:

a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

b) Respecta regulamentul intern;

c) Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

d) Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

e) Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, stabileste prioritatile;

f) Prezinta medicului pacienta pentru examinare;

g) Observa simptomele si starea pacientei si informeaza medicul,

h) Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor;

i) Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

J) Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

K) Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

I) Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

m) Urmareste evolutia travaliului, sesizand medicului toate incidentele aparute;

n) Ajutd medicul la asistarea tuturor nasterilor fiziologice;

0) Acorda primele ingrijiri nou—nascutilor si raspunde de identificarea lor, conform
bratarii de identificare de la mana mamei;

p) Supravegheaza lehuza in primele ore dupa nastere;

q) Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

r)Respecta regulile de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special,

S)Asigura operarea corectd si transmiterea catre farmacie a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de medicamente, opereazd in baza de date a
spitalului date de evidenta bolnavilor.

t) Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si depasire a momentelor/situatiilor de criza;



u) Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in
cadrul raportului de tura;

V) In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului.

w) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

X) Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.

y) Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

2) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

aa) Respecta si apara drepturile pacientului;

bb) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

cc) Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

dd) Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Conform Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale:
a. aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale;

b. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a
evaluarii deseurilor.

ATRBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE DIETETICA

Conduce si coordoneaza activitatea blocului alimentar si bucatarie, privind pregatirea

alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

a) Controleaza respectarea, normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar
curatenia si dezinfectia curenta a veselei.

b) Supravegheaza respectarea, de catre personalul blocului alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a
normelor de protectia muncii si regulamentului intern.

c) Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia,
modul de pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea lor
din magazie.

d) Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

e) Realizeaza periodic planului de diete si meniuri.

f) Controleaza modul de respectarea a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare.

g) Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii/compartimente si la bolnavi.

h) Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

i) Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare.

J) Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

K) Recolteaza si pastreaza probele de alimente.



I) Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

m) Respectd regulamentul intern.

n) Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor.

0) Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

p) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

g) Respecta normele igienico-sanitare de protectia muncii.

) Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

s) Face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica si structura
meniurilor.

t) Efectueaza triajul epidemiologic zilnic al personalului din blocul alimentar, scotand
din functie pe cei suspecti sau contactii de boli transmisibile.

u) Urmareste efectuarea controlului medical periodic catre personalul din blocul
alimentar.

V) Supravegheaza curdtenia, buna intretinere a instalatiilor, ustensilelor, veselei si
spatiilor din blocul alimentar ca si dezinfectia si dezinsectia curenta a acestora.

w) Instruieste si urmareste privind tinuta, igiena individuald si comportamentul igienic
al personalului din blocul alimentar.

X) Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

y) Aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

z) Aplica metodologia de investigatie —sondaj pentru determinarea cantitatilor produse

pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaludrii

deseurilor.
ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA COMPARTIMENTUL TAAM.

a) Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfagoara.

b) Da dovadda de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si
colaborare.

c) Respectd confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si
manipuleaza.

d) Raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor in dotare.

e) Colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale,

provenite din spital.



f) Verifica datele privind infectiile nosocomiale inregistrate de compartimente/sectii,
colecteazd datele privind cazurile gésite nediagnosticate si /sau nedeclarate si
informeaza conducerea spitalului

9) Participa la realizarea anchetelor epidemiologice.

h) Colaboreaza cu asistentii coordonatori din sectii/compartimente pentru
aplicarea optima a precautiunilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a
tehnicilor aseptice, a masurilor de igiena si dezinfectie.

i) Verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a
infectiilor nosocomiale.

J)Raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru controlul
sterilitatii, mentinerii sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, igiena
spitaliceasca , etc.

K) Identifica nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor
medii si stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv/educative, privind
prevenirea infectiilor nosocomiale.

I) Alcituieste teste de verificare a cunostintelor privind infectiile nosocomiale pentru
personalul mediu si auxiliar.

m) In absenta medicului epidemiolog in situatii deosebite informeaza conducétorul
unitatii sau medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare.

n) Intocmeste impreund cu asistentii coordonatori de sectie/compartiment,
necesarul de substante dezinfectante, materiale de curatenie si alte dotari necesare
pentru prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

0) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul interin, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic

personal.
p) Respecta regulamentul intern.
q) Participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a

deseurilor rezultate din activitati medicale.

r)Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor.

s)Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor.

t) Participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
gestiunii deseurilor.

u) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale sau alte forme de
educatie continud si conform cu cerintele fisei postului.

u)Respecta regulile de protectia muncii.

ATRIBUTIILE INFIRMIERULUI DESEMNAT CU SARCINI DE DEZINFECTIE
(AGENTULUI D.D.D.)



9)
h)

triaza efectele bolnavilor pentru etuvare si asigura dezinfectia acestora;

dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital si Incaperile de la internari;
formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare si
saptamanal cabinetele de specialitate;

supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipiente si
spalarea galetilor de transport, efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a
recipientelor si a platformelor din jurul tancului;

efectueaza la internare deparazitarea bolnavilor care prezinta paraziti pe cap si corp
precum si a efectelor acestora; urmareste acesti bolnavi in sectii/compartimente si
continud deparazitarea in saloane;

efectueaza deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie;

efectueaza dezinsectia conform instructiunilor primite;

aplica si respecta normele de protectia muncii;

raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie si dezinsectie, de repararea ei
la timp si folosirea in conditii corespunzatoare;

ALTE FUNCTII SPITAL

Registratorul medical — are in principal urmatoarele sarcini:

a)

)

verificd documentele care atestd calitatea de asigurat, conform Legii 95/2006,
raportarea categoriilor de pacienti cu statut special (neasigurati, accidente de munca,
accidente de circulatie si vatamari corporale) la Compartimentul DRG conform
deciziilor interne primite. Datele primite §i verificate vor fi introduse in sistemul
informatic.

Inregistreaza pacientii nou internati in registru;

In situatia cazurilor medico-legale, se ocupi si rispunde de intocmirea corecti a
adreselor pentru Procuratura si face copia foii de observatie;

Primeste si raspunde de conservarea si pastrarea in conditii optime, pe perioada
limitata, a foilor de observatie si alte documente medicale;

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli si pe ani;
Respectd si codifica foile de observatie ale bolnavilor conform ,,Reglementarilor
privind clasificarea si codificarea cauzelor de boala si decese;

Intocmeste evidenta datelor statistice si raportirile statistice pentru documentele
medicale;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

Participa la organizarea sistemului informational, pregatire profesionald, astfel incat sa
poata rezolva problemele din sfera sa de activitate cu competenta si promptitudine;
Trebuie sa aiba atitudine politicoasd, corecta si de sinceritate in relatiile sale cu sefii,
colaboratorii, bolnavii, cadrele medicale.

Statisticianul — are in principal urmatoarele sarcini :



e primeste documentatia medicala a bolnavilor externati pe baza carora intocmeste
centralizatorul de morbiditate lunar, trimestrial, anual;

e tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si intocmeste rapoartele
statistice ale spitalului verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor;

e prelucreaza zilnic foile de miscare a bolnavilor pe sectii, intocmind la sfarsitul lunii

centralizator lunar al sectiilor si stationarului;

prelucreaza certificatele de boala emise de medicii angajati ai unitatii intocmind lunar

centralizatorul pentru raportare la CJAS Dolj;

intocmeste lunar, trimestrial, anual cetralizatorul investigatiilor de radiologii, de

laborator, de invesigatii chirurgicale;

intocmeste lunar situatia internarilor pe sectii si categorii de internari;

intocmeste lunar situatia privind durata medie de spitalizare pe tipuri de sectii;

intocmeste lunar situatia privind serviciile medicale, activitatea medicala spitaliceasca;

e tine evidenta consultatiilor si tratamentelor din serviciul de urgenta;

e intocmeste lunar situatia bolnavilor cronici internati si aflati in evidenta;

e intocmeste lunar situatia consultatiilor, tratamentelor din ambulatoriul de specialitate si
spital,

e calculeaza lunar indicatorii de eficienta ai sectiilor, utilizarea paturilor, durata medie de
utilizare, morbiditatea, rulaj bolnavi;

e raspunde de calcularea si evidenta indicatorilor de management, a indicatorilor tehnico-

economici, sanitari, de resurse umane si centralizarea datelor la nivelul unitatii.

Infirmiera
e 1isi desfasoard activitatea in unitafi sanitare $i numai sub indrumarea si supravegherea

asistentului medical;

e pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

o efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice;

e ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavite renale, etc.).

e asigurad curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor uzate, in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

e asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

e ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

e transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie
si o aduce curatda in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor regulamentului de ordine interioars;

e executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

e pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori

este necesar;



efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in
vederea neutralizarii;

ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate Tn documentatia pacientului;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va schimbat ori
de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
respectd regulamentul intern;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiend si de protectia muncii;

transporta alimentele, de la bucatdrii pe sectii sau la cantind cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului
in limita competentelor sale profesionale;

efectueaza si se Ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili si a copiilor;
intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane;

inlocuieste si transportd in conditiile stabilite rufaria murdara;

efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;

respectd regulile de igiend personald in Ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor, portul
echipamentului regulamentar);

declard imediat asistentului coordonator Imbolnavirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le

dezinfecteaza;



aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor;

implementeaza planul de ingrijiri.

ingrijitorul de curiitenie — are in principal urmitoarele sarcini:

efectueaza zilnic curdtenia, In condifii corespunzatoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor;

curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materialele si substantele folosite n
aceste locuri;

efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

curatd si dezinfecteaza plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor
primite;

transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd, In recipiente, curatd si
dezinfecteaza vasele 1n care se pastreaza sau transporta gunoiul;

raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curdfenie ce le are personal in
grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun;

Efectueaza curatenia saloanelor, sdlilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor
de nastere, etc. coridoarelor si grupurilor sanitare;

Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor si
pastrarea lor corespunzatoare;

Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie/compartiment la rampa de
gunoi sau crematoriu, curdfa si dezinfecteaza recipientele;

Indeplineste toate indicatiile asistentului coordonator privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

Respectda permanent regulile de igiend personalda si declarda sorei coordonatore
imbolnavirile pe care le prezintd personal sau Imbolndvirile survenite la membrii de
familie;

Poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba ori de cate
ori este necesar;

Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie asigura spélarea, dezinfectia si
pastrarea igienicd a vaselor si tacamurilor, curdtenia oficiului si a salii de mese (se
nominalizeaza o infirmiera cu astfel de atributii);

Aplica procedurile stipulate, de codul de procedura;



Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor;

executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului
in limita competentelor sale profesionale;

implementeaza planul de ingrijiri.

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Organizarea Laboratorului de analize medicale este urmatoarea:
in unitate isi desfasoara activitatea un laborator unic pe profil, deservind sectiile cu
paturi;
in vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii pe programe, recoltare,
efectuare si interpretare a cazurilor problema, laboratorul colaboreaza cu sectiile cu
paturi;
laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostiinta
sectiilor cu paturi astfel:

e zilele si orele de recoltare a probelor;

e orele de eliberare a rezultatelor;
din spital, transportul probelor biologice la laborator se asigura in conditii
corespunzatoare;
rezultatele probelor se distribuie in aceeasi zi sau cel mai tarziu a doua zi dupa
efectuarea investigatiilor si obtinerea rezultatelor;

evidenta corecta a analizelor efectuate se pastreaza in arhiva spitalului.

Atributiile laboratorului de analize sunt urmatoarele:

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micrologie, etc. necesare precizarii diagnosticului stadiului
de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator (reactivi) si evidenta
corectd a acestora;

asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

In conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016, ordin privind

aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare, atributiile laboratorului de analize medicale sunt urmatoarele:

1. efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

2. efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar

epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);



3. seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

4. seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de

analiza completata corect;

5. seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului,
utilizdnd recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale

(cea mai recenta editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

6. seful laboratorului raspunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a
personalului din subordine In domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate

asistentei medicale;

7. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor

asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

8. anuntarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant si

compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

9. raspunde de raportarea imediatd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc

pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

10. testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu

semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;

11. organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la

antibiotice, pe suport electronic;

12. monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip
(mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt

patogene sau/si multirezistente;

13. raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale;

14. stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu

respectarea reglementdarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.
Sef de laborator - are in principal urmatoarele sarcini:

- organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;



repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar;

indruma, controleaza si rdspunde de munca acestora,

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament In
specialitatea respectiva;

executd impreuna cu intreg colectivul pe care 1l conduce examenele si tratamentele
cerute de medicii din sectiile/compartimentele cu paturi, din ambulatoriu sau de catre
medicii de familie;

analizeaza modul cum se Inregistreaza si raporteaza rezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din laborator;

aduce la cunostinta managerului spitalului toate faptele deosebite din laborator si
masurile luate;

controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

gestioneaza, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii activitatii,

controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile/compartimentele spitalului
modul de recoltare pentru analize;

colaboreaza cu medicii coordonatori ai sectiilor/compartimentelor cu paturi si ai
celorlalte laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a
modului 1n care se solicita analizele si se folosesc rezultatele;

efectueaza indrumarea metodologicd a medicilor de familie din teritoriul arondat;
urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu
produse infectate;

asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiend a antiepidemice;

intocmeste fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competentelor
profesionale;

utilizeaza fondurile alocate laboratorului in mod eficient si eficace;

se preocupa de utilizarea fondurilor lunare acordate de catre CAS Dolj;

va stabili eliberarea rezultatelor critice/ urgente, timpii de eliberare si modul de
anuntare si il va face cunoscut tuturor structurilor din spital;

raspunde de calitatea si rapiditatea executarii diagnosticului etiologic ca si de
promptitudinea si calitatea prestatiilor de laborator prin care se controleaza mediul
spitalicesc, precum si alte activitati de laborator stabilite prin masurile luate de
managerul unitatii sanitare.

In acest scop :



1) Organizeaza 1n stransa cooperare cu medicii sefi de sectie/compartiment, medicul de garda,
etc. sistemul de prelevare a probelor de la bolnavi in vederea examenelor microbiologice,
instruieste §i controleazd personalul propriu si al sectiilor/compartimentelor de spital, in
vederea prelevarii corecta a probelor, inclusiv respectarea tehnicii aseptice, a conservarii si
transportarii acestora la laborator. Asigura materialele sterile pentru recoltari.
2) Asigura in conditiile materiale si de cadre ale laboratorului, efectuarea analizelor necesare
stabilirii diagnosticului etiologic. Apeleaza la alte laboratoare potrivit ierarhizarii pentru
realizarea analizelor microbiologice pentru care nu are conditiile materiale necesare.
3) Raspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de catre laborator ;.
4) Indeplineste planul prestatiilor de laborator, stabilit impreuna cu medicul sef CPCIN care
va cuprinde si urmatoarele :
a) expertizarea microbiologica periodica si prin sondaj a aparaturii de sterilizare ;
b) controlul prin sondaj al mentinerii sterilitatii in timpul pastrarii, materialelor si
instrumentelor sterilizate ( in depozite de sterile, la locul de folosire, etc.)
c) controlul sterilitatii solutiilor perfuzabile ;
d) controlul starii de purtdtor la personalul spitalului, potrivit reglementarilor in
vigoare;
e) respectd normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale, conform Ordinului nr. 1101/2016.
Medicul de specialitate din laborator - are urmatoarele sarcini:
- Efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
- Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;
- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultul cu alfi
medici;
- Controleaza activitatea personalului subordonat;
- Urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
- Respecta regulamentul intern;
- Respecta normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale,
conform Ord.MSP 1101/2016.
- Asigura implementarea politicii calitatii;
- Implementeaza un mediu de lucru corespunzator asigurand siguranta in laborator in
conformitate cu normele de buna practica si cerintele legale aplicabile in domeniu;
- Elaboreaza si implementeaza un plan de urgenta care sa asigure ca serviciile esentiale sunt
disponibile in situatii de urgenta;
- Planifica si conduce cercetarea si dezvoltarea altor conditii atunci cand serviciile

laboratorului sunt limitate sau nu sunt disponibile.



- Raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea proceselor necesare
SMC;

- Raspunde de raportarea catre Medicul sef Laborator, despre functionarea SMC si despre
orice necesitate de Imbunatatire a acestuia;

- Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin;

Raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu in cadrul laboratorului;

Raspunde de realizarea sarcinilor profesionale;

Are responsabilitatea efectuarii analizelor medicale din laborator si a supravegherii
activitatii biologilor, biochimistilor si asistentelor medicale din subordinea sa;

- Planifica si indruma activitatea echipei (medici, biologi, biochimisti si asistente medicale)
desemnata sa execute analizele;

- Asigura desfasurarea analizelor medicale conform metodelor de analiza si reglementarilor
in vigoare;

- Asigura inaintea inceperii lucrarilor, efectuarea controlului intern de calitate si instruirea
tehnica si de securitate a muncii a personalului de executie din componenta echipei de lucru
(sa poarte in timpul programului de lucru echipament de protectie - halat, manusi, etc. si sa
manipuleze cu atentie probele biologice, pentru a limita riscul aparitiei bolilor profesionale);

- Examineaza cu atentie produsul biologic sau patologic (ser, materii fecale, urina, produse
bacteriologice) pentru a stabili corectitudinea recoltarii;

- Verifica corectitudinea prelucrarii de catre asistent a probei de laborator;

- Verifica corectitudinea datelor inscrise de asistent in registrul de lucru;

- Intrebuinteaza corect aparatura din dotare;

- Foloseste in mod corect reactivii achizitionati de laborator;

- Sesizeaza deficientele de calitate a anumitor reactivi, asigurand astfel calitatea rezultatelor
analizelor efectuate;

- Sesizeaza in timp util eventualele deteriorari ale aparaturii sau incidentele ce pot surveni in

timpul manipularii acesteia;

Intocmeste necesarul de consumabile si reactivi (specific fiecarei mese de lucru);

Asigura servicii de laborator la un standard ridicat;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;

Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Respectd instructiunile privitoare la transportul, depozitarea, inactivarea i neutralizarea
produselor biologice cu sistem de unica utilizare;

- Respecta instructiunile privitoare la manevrele care implica solutii de continuitate;

- Poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o define, in vederea pastrarii igienei si a

aspectului estetic personal;



- Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

- Trateaza fiecare pacient in mod egal, fard sd fie influentat de: rasa, sex, stare civila,
diagnostic, stare sociala, statut economic, religie, etc;

- Respecta secretul profesional;

- la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia;

- Executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
laboratorului;

- Are responsabilitatea generala ca activitatea laboratorului sa se desfasoare conform SR EN
1SO 15189:2023,;

Este numit loctiitorul MC si preia atributiile acestuia in lipsa;

Efectueaza incercari, valideaza rezultate si verifica buletinele de analiza;

Deleaga responsabilitatile si atributiile personalului din subordine;

- Se preocupa pentru asigurarea fondurilor pentru dotarea cu echipamente de masurare si
analiza, verificarea lor metrologica si etalonarea;

- Identifica necesitatile de instruire a personalului;

- Initiaza actiuni corective si preventive in domeniul calitatii si urmareste implementarea
acestora;

- Participa la analizele anuale ale sistemului calitatii;

- Verifica procedurile specifice;

- Verifica si aproba instructiunile de lucru;

- Identifica documentele externe necesare, se ocupa de procurarea lor;

- Gestioneaza, difuzeaza si tine la zi documentele externe.

Atributiile biologului, biochimistului:

Efectueaza analizele si determinarile de biochimie conform repartitiei muncii;

- Se preocupa de introducerea tehnicilor de lucru cele mai eficiente, insusindu-si in
permanenta noutatile in domeniu;

- Asigura implementarea politicii calitatii;

- Implementeaza un mediu de lucru corespunzator asigurand siguranta in laborator in
conformitate cu normele de buna practica si cerintele legale aplicabile in domeniu;

- Elaboreaza si implementeaza un plan de urgenta care sa asigure ca serviciile esentiale sunt
disponibile in situatii de urgenta;

- Planifica si conduce cercetarea si dezvoltarea altor conditii atunci cand serviciile
laboratorului sunt limitate sau nu sunt disponibile;

- Raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea proceselor necesare
SMC;



- Raspunde de raportarea catre Medicul sef Laborator, despre functionarea SMC si despre

orice necesitate de imbunatatire a acestuia;

Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin;

Raspunde de respectarea normelor privind secretul de serviciu in cadrul laboratorului;

Raspunde de realizarea sarcinilor profesionale;

Are responsabilitatea efectuarii analizelor medicale din laborator si a supravegherii
activitatii biologilor, biochimistilor si asistentelor medicale din subordinea sa;

- Planifica si indruma activitatea echipei (medici, biologi, biochimisti si asistente medicale)
desemnata sa execute analizele;

- Asigura desfasurarea analizelor medicale conform metodelor de analiza si reglementarilor
in vigoare;

- Asigura inaintea inceperii lucrarilor, efectuarea controlului intern de calitate si instruirea
tehnica si de securitate a muncii a personalului de executie din componenta echipei de lucru
(sa poarte in timpul programului de lucru echipament de protectie - halat, manusi, etc. si sa
manipuleze cu atentie probele biologice, pentru a limita riscul aparitiei bolilor profesionale);

- Examineaza cu atentie produsul biologic sau patologic (ser, materii fecale, urina, produse
bacteriologice) pentru a stabili corectitudinea recoltarii;

- Verifica corectitudinea prelucrarii de catre asistent a probei de laborator;

- Verifica corectitudinea datelor inscrise de asistent in registrul de lucru;

- Intrebuinteaza corect aparatura din dotare;

- Foloseste in mod corect reactivii achizitionati de laborator;

- Sesizeaza deficientele de calitate a anumitor reactivi, asigurand astfel calitatea rezultatelor
analizelor efectuate;

- Sesizeaza in timp util eventualele deteriorari ale aparaturii sau incidentele ce pot surveni in
timpul manipularii acesteia;

- Intocmeste necesarul de consumabile si reactivi (specific fiecarei mese de lucru);

Asigura servicii de laborator la un standard ridicat;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;

- Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Respectd instructiunile privitoare la transportul, depozitarea, inactivarea si neutralizarea
produselor biologice cu sistem de unica utilizare;

- Respectd instructiunile privitoare la manevrele care implica solutii de continuitate;

- Poarta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal;

- Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care

colaboreaza;



- Trateaza fiecare pacient In mod egal, fara sa fie influentat de: rasa, sex, stare civila,
diagnostic, stare sociala, statut economic, religie, etc;

- Respecta secretul profesional ;

- Ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia;

- Executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
laboratorului;

- Are responsabilitatea generala ca activitatea laboratorului sa se desfasoare conform SR EN
ISO 15189:2023;

- Este numit loctiitorul MC si preia atributiile acestuia in lipsa;

- Efectueaza incercari, valideaza rezultate si verifica buletinele de analiza;

- Deleaga responsabilitatile si atributiile personalului din subordine;

- Se preocupa pentru asigurarea fondurilor pentru dotarea cu echipamente de masurare si
analiza, verificarea lor metrologica si etalonarea;

- ldentifica necesitatile de instruire a personalului;

- Initiaza actiuni corective si preventive in domeniul calitatii si urmareste implementarea
acestora;

- Participa la analizele anuale ale sistemului calitatii;

- Verifica procedurile specifice;

- Verifica si aproba instructiunile de lucru;

- Identifica documentele externe necesare, se ocupa de procurarea lor;

- Gestioneaza, difuzeaza si tine la zi documentele externe.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LABORATOR

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

a) Pregateste fizic i psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

b) Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

c) Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

d) Recolteaza produse biologice (in policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa
caz).

e) Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

f) Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumifi reactivi necesari pentru
tehnicile de laborator.

g) Prepara solutii dezinfectanta.

h) Pregateste animalele pentru experimente, urmareste evolutia lor, participa la recoltari,
inoculari si evaluarea rezultatelor.

i) Asigura autoclavarea produselor biologice.



j) Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, Dbacteriologice,
parazitologice, serologice, toxicologice).

k) Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

I) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii, etc.)

m) Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.)

n) Inmagazineazi datele de laborator pe calculator, dupi caz.

0) Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

p) Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare.

q) Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul spitalului.

) Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.

S) Respecta regulile de protectia muncii.

t) Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

u) Respectda regulamentele in vigoare privind prevenirea, controlul  combaterea
infectiilor nosocomiale.

V) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

w) Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si aparaturii din
dotarea laboratorului.

X) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

y) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor,
prin studiul individual sau alte forme de educatie continua.

z) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

aa) Respecta regulamentul intern.

bb) Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale.

cc) Aplica metodologia de investigatie -sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei
deseurilor.

dd) Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si
dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise.

ee) Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

i) Respectd normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, conform Ord.MSP 1101/2016.

jJ) Obtine consimtamantul informat de la pacient.



Ingrijitorul din Laborator — are in principal urmatoarele sarcini:

efectueaza curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator, executa
operatiile de dezinfectie curentd dupd caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentului medical de laborator;

executd curatenia si spalarea sticldriei si a materialelor de laborator, ajutd la
impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator
precum si la pregatirea mediilor de cultura;

transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materiale infectate)
precum si cele necesare pentru recoltari de probe in termen;

respectd regulamentul intern.

Laboratorul de Radiologie — are in principal urmétoarele sarcini:

sa efectuaze radiografii pacientilor prezentati la spital, la solicitarea medicului din
sectie/ ambulator;

deserveste toate sectiile din spital;

activitatea se efectueaza intr-o singura tura;

colaboreaza cu medicii din cadrul sectiilor in scopul precizarii diagnosticului ori de
cate ori este nevoie;

developarea se face automat cu posibilitatea eliberarii automate a rezultatelor;
eliberarea rezultatelor se face in aceeasi zi, conform programului afisat;

efectueaza radiografii/ CT uri pacientilor veniti in paraclinic;

va stabili eliberarea rezultatelor critice/ urgente, timpii de eliberare si modul de

anuntare si il va face cunoscut tuturor structurilor din spital.

Medicul de specialitate radiologie — in afara sarcinilor ce-i revin medicului de

specialitate din laborator are urmatoarele sarcini specifice:

supravegheaza developarea filmelor radiografice, sa se execute corect si In aceeasi zi,

raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

urmadreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atat pentru personalul din

subordine cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si

tratament;

stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si

data aplicarii lor si tratamentul radioterapic;

urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat precum si a zonei tegumentare iradiate

si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate;

obtine consimtamantul informat de la pacient.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE RADIOLOGIE
a) Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.



9)
h)

)
K)

Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu
datele de identitate necesare.

Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului.

Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului.

Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare.

Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor.

Pastreaza evidentad substantelor si materialelor consumabile.

Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

Asigurd evidenta scriptica sau informatizata (in functie de dotare) a examenelor
radioscopice si radiologice.

Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin perfectionarea permanenta

a cunostintelor teoretice si practice.

m) Ultilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare.

n)

0)

Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea Si controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern

Respecta si apara drepturile pacientului.

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale.

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe

tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

w) Respecta regulamentul intern.

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

1. Farmacia este organizata dupa cum urmeaza:



- in unitate isi desfasoara activitatea farmacia cu circuit inchis, deservind sectiile cu
paturi;

- este deservita de un farmacist si trei asistenti de farmacie;

- in vederea desfasurarii activitatii in farmacie in conditii optime, condicile de internare
sosesc in farmacie in intervalul 9-14 si se elibereaza in acelasi interval pana la ora 15.

2. Atributiile farmaciei sunt urmatoarele:

asigura aprovizionarea spitalului cu medicamente, pe care le elibereaza sau le prepara,
dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale;

- raspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice, de conservarea Ssi
preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate, desfasoara actiuni de
combatere a polipragmaziei si a abuzului de medicamente;

- asigura cu precadere stocul de tuberculostatice pentru ambulatoriu, pe cel putin 3/6
luni;

- asigura activitatea de farmacovigilenta;

- opereaza gestiunea medicamentelor cantitativ valoric;

- opereaza deconturile pe bolnavi;

- elibereaza medicamentele pentru pacientii internati si in ambulatoriu pe condici de
prescriptii medicale;

- opereaza programul WINSPIT (raportarea medicamentelor antituberculoase la Casa de
Asigurari de Sanatate Dolj).

Farmacistul gestionar al farmaciei cu circuit inchis — Conform Ordinului nr. 444/2019
pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice are in principal urmatoarele sarcini:

a) asigura prepararea, conservarea si eliberarea formulelor magistrale si oficinale;

b) asigura conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;

c) efectueaza sau numeste o comisie pentru receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor
st a celorlalte produse la primirea lor in farmacie;

d) efectueaza, in conformitate cu prevederile Farmacopeei roméne in vigoare, controlul de
calitate al apei distilate;

e) participa la activitatea de farmacovigilenta;

f) cooperecaza cu medicul in legatura cu schema terapeuticd in cazul asocierilor de
medicamente si al prescrierii de retete magistrale;

g) urmdreste noutatile terapeutice pe plan national si international,;

h) trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

i) se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in domeniul

medicamentului la care Romania a aderat;



J) supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare
postliceale aflati in practica;
k) asigura si urmareste stagiile practice ale studentilor facultatii de farmacie; stagiul
profesional al farmacistilor rezidenti se desfasoara, conform unui contract de stagiu, sub
indrumarea si controlul farmacistului-sef sau a unui farmacist cu drept de libera practica
desemnat de catre acesta;
I)in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale;
m) verifica elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare Inregistrat in
Sistemul National de Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;
N) in cazul in care are motive sa considere ca ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit
sau exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereaza
medicamentul si informeaza autoritatea nationald competenta in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului
delegat (UE) nr. 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr.
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate
pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.
0) Asigurarea starii de sandtate a pacientilor prin urmarirea respectarii regulilor de buna
practicd farmaceuticd aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.
p) Este responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale aflate
in gestiunea unitatii farmaceutice. Acesta se va asigura cd existd condifii adecvate pentru
depozitarea, prepararea, eliberarea, distribuirea si distrugerea medicamentelor din unitatea
farmaceutica.

In conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016, ordin privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare, farmacistul are urmatoarele atributii:

1. obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care

limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

2. distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea

acestei prescrieri existente in spital si {inerea unei evidente adecvate;

3. obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si

distribuirea lor in mod adecvat;
4. pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

5. raporteaza catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si

pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;


https://lege5.ro/App/Document/gmytcojsgm2a/ordinul-nr-1473-2018-pentru-crearea-cadrului-de-aplicare-a-prevederilor-regulamentului-delegat-ue-2016-161-al-comisiei-din-2-octombrie-2015-de-completare-a-directivei-2001-83-ce-a-parlamentului-europe?d=2024-11-10
https://lege5.ro/App/Document/hezdqmjshe/regulamentul-delegat-nr-161-2016-de-completare-a-directivei-2001-83-ce-a-parlamentului-european-si-a-consiliului-prin-stabilirea-de-norme-detaliate-pentru-elementele-de-siguranta-care-apar-pe-ambalaju?d=2024-11-10
https://lege5.ro/App/Document/gi3tkmrygu/directiva-nr-83-2001-de-instituire-a-unui-cod-comunitar-referitor-cu-privire-la-medicamentele-de-uz-uman?d=2024-11-10
https://lege5.ro/App/Document/gi3tkmrygu/directiva-nr-83-2001-de-instituire-a-unui-cod-comunitar-referitor-cu-privire-la-medicamentele-de-uz-uman?d=2024-11-10

6. colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare

judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

7. organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei

medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Alte atributii:

- organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitatii;

- raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

- controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor;

- raspunde de modul cum este organizat si cum se exercitd controlul calitatii
medicamentelor in farmacie si urmareste ce acestea sa se elibereze la timp si in bune
conditii;

- raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

- asigura masurile de protectia muncii, de igiend, si respectarea acestora de citre intreg
personal;

- colaboreaza cu conducerea medicald a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei medicale;

- participa la raportul de garda si consiliul medical, precum si comisia medicamenntului
si farmacovigilentei in spital.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE FARMACIE
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in

cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Conform Ordinului nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea,
organizarea si functionarea unitatilor asistentul de farmacie isi desfasoara activitatea in
farmacia cu circuit inchis sub indrumarea directd a farmacistului, este personal de executie si
are urmatoarele atribuftii:

a) participa la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse
aflate in gestiunea farmaciei;

b) participa la receptia si depozitarea medicamentelor si a celorlalte produse detinute in
farmacie;

C) eliberecaza medicamentele prescrise pacientilor internati in unitatea medicala sau pe retete,
in cadrul programelor nationale de sanatate, fiindu-i interzisa eliberarea medicamentelor
stupefiante si psihotrope din tabelul II din Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al
plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

d) respectd Regulile de bund practica farmaceuticd si Codul de etica si deontologie al

asistentului;


https://lege5.ro/App/Document/haytcmzz/legea-nr-339-2005-privind-regimul-juridic-al-plantelor-substantelor-si-preparatelor-stupefiante-si-psihotrope?d=2024-11-10

e) supravegheaza colectarea materialelor si deseurilor rezultate in timpul activitatii curente si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

f) trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

g) verifica elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in
SNVM;

h) in cazul in care are motive sa considere ca ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit
sau exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de
farmacie nu elibereaza medicamentul si informeaza autoritatea nationald in conformitate cu

prevederile O.M.S.nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor

Regulamentului delegat (UE) nr. 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a

Directivei nr. 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme

detaliate pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.
ingrijitorul de curitenie din farmacie — are urmitoarele sarcini:
- face curatenie 1n incéperile farmaciei,
- spala ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul;
- sesizeaza pe seful farmaciei in legaturd cu orice deteriorare a 1incaperilor si
instalatiilor;
- primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei,

- evacueaza reziduurile si le depoziteaza la locul indicat.

AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

Ambulatoriul de specialitate este unitatea sanitara fara personalitate juridica, face parte
din structura spitalului si acorda asistenta medicala de specialitate Tn ambulatoriu asigurand:
e controlul medical initial dupa externare pacientilor carora li se recomanda acest lucru
in biletul de externare;
e consultatii interdisciplinare pacientilor internati, la solicitarea mediclor din spital;
e consultatii pacientilor trimisi de catre medicul de familie, dacd acesta apreciaza
necesitatea interndrii in spital.
Medicul coordonator (coordonator) ambulatoriu de specialitate — are in principal
urmatoarele sarcini:
e organizeaza si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului;
e urmareste solicitarile populatiei si in functie de necesitati stabileste programul de lucru
al ambulatoriului pe cabinete;
e controleazd indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine;
e analizeazd eficienfa activitatii personalului de specialitate din ambulatoriu si

colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor/compartimentelor cu paturi ludnd masuri de
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imbunatatire a asistentei medicale ce se acorda bolnavilor, de ameliorare continua a
urmareste si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si
stabileste conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzitoare in ambulatoriu
solicitand, la nevoie sprijinul medicilor coordonatori ai sectiilor/compartimentelor cu
paturi;

analizeaza concordanta diagnosticului si alfi indici cantitativa si calitativi ai asistentei
medicale din teritoriu §i ia masuri corespunzatoare;

desfasoara activitate de asistenta medicala potrivit specializarii;

controleaza permanent {inuta si comportamentul personalului din subordine;
organizeaza si indruma ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din
subordine;

controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si de protectia muncii,
informeaza conducerea spitalului asupra activitatii desfasurate in ambulatoriu;
intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;

efectueaza consulturile interdisciplinare solicitate;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competentelor

profesionale.

MEDICUL DE SPECIALITATE — are in principal urmatoarele sarcini:

examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare, indica sau
dupa caz efectueaza tratamentul corespunzdtor; consemneaza aceste date in fisa
bolnavului;

indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate la medicii
de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicald
pe timpul transportului la spital pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de
urgenta;

ambulatorie;

recomanda internarea in sectia/compartimentul cu paturi a bolnavilor care necesita
aceasta in functie de gradul de urgenta;

acorda asistentd medicalda bolnavilor internati in sectia/compartimentul cu paturi
potrivit programului stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea
respectiva spitalul nu dispune de medici;

stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

efectueaza, in specialitatea respectiva consultagii medicale pentru angajare si control

medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;



intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare al bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri;

analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate
propunand masuri corespunzatoare;

participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populatie organizate
de conducerea spitalului;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
controleaza respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

obtine consimtamantul informat de la pacient.

Mediul de specialitate obstetrici — ginecologie - in afara sarcinilor ce-i revin

medicului de specialitate are urmatoarele sarcini specifice:

supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de varsta
sarcinii §i gravidele din luna a VII-a de sarcina in colaborare cu medicii de familie;
completeaza formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a IX-a de
sarcind iar pentru gravidele cu risc crescut in orice perioada a graviditatii cu indicarea
datei prezumtive a nasterii precum s$i a unitatii sanitare unde urmeaza sa fie asistata
nasterea,

efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la
femeile care se prezinta la consultatiile curente sau examene ginecologice periodice.

Medicul de specialitate pediatrie — in afara sarcinilor ce-i revin medicului de

specialitate are urmatoarele sarcini specifice:

examineaza copiii din colectivitdti la solicitarea medicului de colectivitate;

indica si programeazad in baza locurilor planificate copiii cu diverse afectiuni care
necesita tratament balneoclimateric;

analizeaza morbiditatea si anchetele de deces ale copiilor sub un an initiind masurile
corespunzatoare.

Cabinetul de consultatii de specialitate din ambulatoriu — are urmatoarele atributii:
asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, indrumarea
bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile in care este necesara internarea;
executarea masurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor cronice si
degenerative;

programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru evitarea
aglomeratiei si a amanarilor;

organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator in

cadrul examenului medical la angajare si controlul medical periodic al populatiei;



organizarea depistdrii active, prevenirii $i combaterii tuberculozei, bolilor venerice,

psihice etc.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE PEDIATRIE CARE LUCREAZA IN
CABINETELE DE CONSULTATIE DIN AMBULATORIU DE SPITAL

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si
cerintelor postului;

Respecta regulamentul intern;

Acorda prim ajutor in caz de urgenta si anuntd medicul;

Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

Efectueaza dezbracarea, cantarirea si masurarea copiilor si Inscrierea datelor
respective in fisa de consultatie;

Explica mamelor sau insotitorilor recomandarile facute de medic referitoare ala
alimentatie, medicatie, regim de viata etc.

Face anamneza epidemiologica a copiilor prezentati la consultatie, examineaza starea
tegumentelor, cavitatii bucale si faringelui, termometrizeaza copiii,

Conduce in boxe de izolare separate copii suspecti de boli infectioase si solicita
medicul pentru examinare;

Tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati si anuntd compartimentul de
epidemiologie;

Se preocupa ca dupa fiecare copil cu boala transmisibila camera de filtru si boxele de
izolare sa fie dezinfectate si si face dezinfectia individuala;

Raspunde de starea de curdtenie a cabinetului, sdlii de asteptare;

Aprovizioneaza cabinetul de consultatie cu imprimatele si rechizitele necesare;
Asigura aprovizionarea cabinetului cu medicamente si materiale sanitare;

Observa simptomele si starea pacientului si le comunica medicului;

Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
Semnaleazd medicului orice modificare depistatd (de exemplu, auz, vedere,
imperforatii anale, etc.);

Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;



e Organizeazd si desfasoarda programe de educatie pentru sdndtate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacientii si apartinatori,

e Ofera relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care acestea vor fi
furnizate;

e Tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste situatiile statistice privind activitatea
cabinetului;

e Asigurd operarea corecta si transmiterea datelor privind activitatea cabinetului catre
compartimentul de statistica medicala, in sistem electronic sau scriptic (in functie de
dotare);

e Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosintd utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei nationale de date si a evaluarii
deseurilor;

e Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara , care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

e Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

e Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

e Respecta si apdra drepturile pacientului;

e Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

e Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

e Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine;

e Respecta regulamentul intern;

e Obtine consimtamantul informat de la pacient;

e Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijiri.

COMPARTIMENT INTERNARI

Compartiment internari - 1isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului
Medical si are in principal urmatoarele atributii:
1. verificarea documentele care atesta calitatea de asigurat, conform Legii 95/2006, raportarea

categoriilor de pacienfi cu statut special (neasigurati, accidente de muncd, accidente de



circulatie si vatamari corporale) la Compartimenul DRG conform deciziilor interne primite.
Datele primite si verificate vor fi introduse in sistemul informatic.

2. Inregistrarea pacientilor nou internati in registrul clinicii;

3. Organizarea circuitului corespondentei (tine seama de gradul de urgenta al problemelor,
trebuie sa se respecte termenele de executare si primire — rezolvare-expeditie);

4. In situatia cazurilor medico-legale, intocmirea corectd a adreselor pentru Procuraturd si a
foii de observatie/FSZ;

5. Editarea oricarui act medical, aprobat de Directorul Medical si de conducerea spitalului, in
legatura cu bolnavii sau personalul medical (bilete de externare sau transfer, adeverinte
medicale, adrese, referate etc.);

6. Editarea biletelor de externare si decontul de cheltuieli pe pacient externat;

7. Clasificarea foilor de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli si pe ani, doar pe
CPU;

8. Codificarea foilor de observatie ale bolnavilor conform ,Reglementarilor privind
clasificarea si codificarea cauzelor de boala si decese;

9. Intocmirea evidentei datelor statistice si raportirile statistice pentru documentele medicale;
10. Punerea la dispozitia cadrelor didactice, studentilor si elevilor de la Scoala postliceala
sanitara documentatia medicald necesarda pentru activitatea de cercetare stiingifica si
asigurarea preluararii datelor statistice;

11. Organizarea sistemului informational, pregatire profesionald, astfel incat sa poata rezolva
problemele din sfera sa de activitate cu competentd si promptitudine;

12. Protectie a datelor cu caracter personal din activitatea medicala.

Gestionarea dosarului pacientului
Gestionarea dosarelor electronice ale pacientilor:

- Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital in Foaia de
Observatie Clinica Generala (FOCG) sau Foaia de spitalizare de zi (FSZ), care
raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor;

- Spitalul este obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele cuprinse in
FOCG/FSZ;

- Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din
FOCG/FSZ, formeaza Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii
continue si de zi (SMDPC);

- Spitalul este obligat sa transmita SMDPC la Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar iar aceasta, la Centrul National pentru Organizarea si Asigurarea
Sistemului Informational in Domeniul Sanatatii formand baza de date la nivel

national;



Inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin copiere lunara pe CD sau HDD
extern, prin grija administratorului bazelor de date si vor fi depozitate in alta locatie
decat camera serverului.
Gestiunea dosarelor (FOCG)/( FSZ)
Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate in spital in FOCG/FSZ, care
raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor;
FOCG/FSZ se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei sefe, statisticianului pana
la predarea acestora arhivei spitalului astfel:

- Pana la externarea pacientului — la asistenta sefa si la medic pentru

completare;

- Dupa externarea pacientului — dupa ce FOCG/FSZ este completata — la

statistician, operator sau asistente pentru completarea datelor in calculator.
La fiecare sfarsit de luna se arhiveaza dosare de carton/plastic, identificate sugestiv
prin denumirea sectiei si perioada la care se refera FOCG/FSZ.
Masuri de urmat:

- Evidentierea foilor in ordine alfabetica, pe ani;

- Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala;

- Respectarea timpului de arhivare pana la casare.
Momentul predarii la arhiva, acesta se face prin proces-verbal cu semnatura, urmand
ca in continuare, gestiunea sa fie predata arhivarului;
Accesul pacientului la FOCG/FSZ se face direct, prin apartinatori legali si prin
intermediul medicilor nominalizati de pacient.
Gestiunea datelor si informatiilor medicale
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor, atat cu caracter general cat
si a celor cu caracter comfidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice,
avand ca suport atat partea structurala organizatorica-infrastructura IT, proceduri de
lucru departamentale, proceduri legate de securizarea comfidentialitatii datelor, cat si
partea de management-organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.
Astfel, directorul financiar-contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si
managementul datelor cu caracter contabil, statisticianul unitatii este responsabil
pentru procesarea in buna regula a datelor centralizate precum si pentru limitarea
accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG/FSZ. Angajatul raspunzator de suportul
IT (persoana juridica care incheie contract de prestari servicii IT) este in masura sa
gestioneze datele si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software,



asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul

spitalului.

COMPARTIMENTUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
Compartimentul de evaluare si statistica medicala - isi desfasoara activitatea in

subordinea Managerului si are in principal urmatoarele atributii:

executarea lucrarilor de statistica medicala, raportari statistice, cu privire la activitatea

sectiilor la solicitarea factorilor de decizie din unitate;
- asigurarea raportarii de date a pacientului in sistemul DRG;
- codificare dignosticelor si procedurilor efectuate;

- introducerea datele necesare in vederea intocmirii scrisorii medicale (investigatiile

efectuate, diagnostic, tratamentul pacientului).

COMPARTIMENTUL DIETETICA
Compartimentul de dietetica - isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului

Medical si are in principal urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea blocului alimentar si bucatarie, privind pregatirea alimentelor si
respectarea prescriptiilor medicale.

2. Controleaza respectarea, normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar
curdtenia si dezinfectia curenta a veselei.

3. Supravegheaza respectarea, de catre personalul blocului alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale a normelor
de protectia muncii si regulamentului de ordine interioara.

4. Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institugia, modul de
pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea lor din magazie.

5. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

6. Recolteaza si pastreaza probele de alimente.

7. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

8. Respecta regulamentul de ordine interioara.

9. Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
10. Organizeaza activitati de educatie pentru sandtate privind o alimentatie sanatoasa.

11. Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/ nutritionistilor.

12. Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

13. Supravegheaza curdtenia, buna intretinere a instalatiilor, ustensilelor, veselei si spatiilor

din blocul alimentar ca si dezinfectia si dezinsectia curenta a acestora.



14. Instruieste si urmareste privind finuta, igiena individuald si comportamentul igienic al
personalului din blocul alimentar.

15. Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

16. Aplica metodologia de investigatie —sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe

tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale- fisi

desfasoara activitatea in subordinea Managerului si are in principal urmatoarele atributii:

1. organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. responsabilul compartimentului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

4. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului
de antibiotice din spital;

6. organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unittii iIn domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

7. organizeazd activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

8. propune si initiazd activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
9. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice In cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati,

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu

aceasta,;



11. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12. verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;,
13 raporteaza la directia de sanatate publicd judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentad a acestora pe unitate si
pe sectii;

14. organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol,

15. colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau
cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

16. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

18. supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporarda si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

19. organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

20. avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii,

21. supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

22. raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

23. dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

24. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la
care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

26. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale;



27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL X

SECTORUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV

Este organizat prin servicii de specialitate, distincte, cuprinzand urmatoarele

componente:

- Compartimentul financiar-contabilitate;

- Compartimentul Resurse Umane;

- Compartimentul achizitii publice, aprovizionare contractari;
- Compartiment Informatica;

- Compartiment Administrativ;

- Compartiment managementul calitatii serviciilor de sanatate;

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte la
timp a inregistrarilor;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale §i luarea masurilor
necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste
stocurile disponibile supranormative fard miscare sau cu miscare lentd, sau pentru
prevenirea oricdror alte imobilizari de fonduri;

asigurarea intocmirii la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii urméand folosirea cat
mai eficienta a datelor unitatii;

asigurarea intocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificate care stau la baza
inregistrarilor In contabilitate;

preocuparea de mecanizare a lucrarilor contabile;

organizarea eficientei tehnico-operative si gestionare;

asigurarea tinerii lor corecte si la zi,

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor
constatate;

asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

asigurarea madasurilor de pastrare , manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile In vigoare;



- organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din
serviciu;

- Intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitafii economice din unitate si
propunerea de masuri corespunzatoare;

- Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori : zi de spitalizare,
pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etc.;

- analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii;

- luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice si inoportune.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

- aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,

evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitagii;

- asigurd Intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a

statului de functii;

- efectuecazd lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si 1Incetarea
contractului individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de

legislatia muncii;

- Urmadreste Intocmirea si actualizarea de catre conducdtorii de compartimente a figelor

de post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si Intocmirea rapoartelor/fiselor de

evaluare a performantelor profesionale individuale;

- Intocmeste statul de functii conform normelor de structura aprobate pentru toate

categoriile de personal;

- asigurd Incadrarea personalului de executie de toate categoriile potrivit statului de
functii, cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a indicatoarelor de

studii si stagiu;

- asigura drepturile de personal, prin aplicarea tuturor dispozitiilor legale privind
categoriile de drepturi cuvenite angajatilor (salarii, sporuri, garzi, concedii,

indemnizatii, etc.);

- raspunde de angajarea personalului, intocmirea formelor legale la angajare, cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare;



tine evidenta si pastrarea dosarelor de personal;
inscrie in registrul de evidenta toate modificarile intervenite in activitatea salariatului;
tine evidenta posturilor vacante;

impreuna cu responsabilul de protectia muncii si cu medicul de medicina muncii,
stabileste locurile de munca cu conditii deosebite, face demersurile pentru avizarea lor

si inscrierea in registrul de evidenta;

intocmeste si tine la zi, registrul cu datele personale ale angajatilor, precum si cu

vechimea in munca;
pastreaza in dosarele personale, toate actele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
verifica si calculeaza indemnizatiile pentru incapacitate de munca a salariatilor;

calculeaza drepturile de concedii, urmarind efectuarea concediilor conform

planificarilor anuale;

intocmeste evidentele lunare si trimestriale cu privire la ocuparea locurilor de munca,

raspunde de veridicitatea lor si le transmite la D.S.P.;
asigura Intocmirea darilor de seama statistice privind structura si numarul de personal;
intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie, conform legislatiei;

intocmirea dosarelor de pensionare in conformitate cu legislatia in vigoare.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, CONTRACTARI

Isi desfasoara activitatea in subordinea Managerului si are in principal urmatoarele

atributii:

Solicita tuturor sectoarelor de activitate intocmirea referatelor de necesitate (pentru
estimarea tuturor produselor necesare pentru un an de zile) la sfarsitul anului pentru
anul urmator in vederea centralizarii necesarului pe spital si efecturarii programului
anual al achizitiilor publice;

Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
atragere a altor fonduri;

Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate n contextul aplicarii procedurii de atribuire;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;



Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit;

Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitafia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii
publice;

Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si
a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;
Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

Intocmeste si transmite cdtre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de
atribuire, in format electronic, pand la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul
precedent;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative In vigoare;

Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in
vigoare;

Incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea graficului de livriri
pentru materialele necesare unitatii;

Asigurarea aprovizionadrii unitatii cu alimente, materiale , instrumentar, aparatura, in
cele mai bune conditii;

Receptionarea cantitativa si calitativa a materialelor alimentelor primite de la furnizor
si asigurarea transportului acestora in conditii igienicO-sanitare in conformitate cu
normele in vigoare;

Intocmirea, urmirirea si executarea planului de transport;

Intocmirea dirilor de seama privind aproviozionarea cu materiale si alimente si

utilizarea mijloacelor de transport.



COMPARTIMENT INFORMATICA

prezintd propuneri privind sistemul informatic si asigurd asistenta de specialitate
pentru achizitionarea echipamentelor necesare;

elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in realizarea
acestora la nivelul institutiei (sau achizitionarea de la terti) si le prezinta spre aprobare
conducerii;

coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea de: editare si arhivare pe suport
magneti a documentelor din cadrul institutiei;

creeaza, mentine, dezvolta si actualizeaza permanent pagina de Internet a Spitalului
impreuna cu celelalte servicii ale institutiei;

raspunde de buna functionare a programelor elaborate in cadrul institutiei sau de catre
terti, depdnand eventualele erori ale programelor;

raspunde de planificarea, instalarea si operarea in cadrul retelei;

stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor, planificand si supraveghind
salvarea regulata a datelor pe suport extern;

acorda asistenta pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului privind
operarea pe calculator;

raspunde de instalarea echipamentelor de calcul;

poate propune contractarea, cu aprobarea conducerii, lucrari de service pentru
echipamentele din dotare;

instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleaza modul in care aceste instructiuni sunt respectate;

se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse)
intocmind in acest sens necesarul anual;

raspunde potrivit legii, de aplicarea normativelor si instructiunilor privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in procesul de exploatare a masinilor i
echipamentelor de calcul;

organizeaza activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii

sau cereri de oferte etc.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

organizarea §i asigurarea pazei i ordinii in unitate;

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de
eficienta maxima;

asigura functionabilitatea si intretinerea grupului electrogen si mentinerea acestuia la
parametrii de functionare 24-24;

asigura alimentarea permanenta cu combustibil a grupului electrogen;

asigurarea receptionarii, manipuldrii si a depozitdrii corespunzatoare a bunurilor;

asigurarea functionalitdtii in bune conditii a atelierului de reparatii;



- asigurarea aplicarii si respectarii normelor PSI;

- asigurarea Intretinerii curdteniei,

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- asigurd intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

- stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii.

COMPARTIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE
Pentru realizarea obiectului sau de activitate, structura de management al calitatii

serviciilor de sanatate desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management
al calitatii serviciilor de sadndtate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii
acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c) informarea periodica a conducerii i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitétii serviciilor de sanatate si, dupa
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemuluide
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu

standardele ANMCS;



j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarca
activitatilor de audit clinic;
k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
I) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sandtate §i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;
m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor
si protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

Responsabilul cu managementul calitatii (RMC) din cadrul structurii de management a
calitatii are urmatoarele atributii conform Ordinului nr. 1312/2020:
a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;
b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;
C) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;
d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;
e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;
f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate
de la nivelul unitatii sanitare;
g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii
serviciilor de sdnatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitatii sanitare;
h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;
i) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;
J) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;
k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii

sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;



I) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.
RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii
serviciilor de sanatate i sigurantei pacientului.
Referentul din cadrul structurii de management a calitatii are urmatoarele atributii
conform Ordinului nr. 1312/2020:
a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) monitorizeaza  implementarea  masurilor  pentru  respectarea  Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;
C) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;
d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;
e) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;
g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.
MAGAZIA DE ALIMENTE SI MATERIALE SANITARE
- raspunde de primirea, depozitarea, conservarea, eliberarea alimentelor, a materialelor
gospodaresti, carburanti, lubrefianti, mijloace fixe, obiecte de inventar de mica valoare
sau scurta durata;
- primeste si inregistreaza alimentele, materialele, le sorteaza, le depoziteaza si le
elibereaza pe baza actelor justificative;
- raspunde de buna conservare si inmagazinare a produselor primite pentru pastrare,
- urmareste buna functionare a instalatiilor frigorifice din magazia de alimente, sesizand
coordonatorul biroului administrativ cu orice defectiuni constatate;
- intretine in buna stare incaperile, utilajele, aparatele si instrumentele de masurat din
dotare;
- intocmeste centralizatorul lunar de materiale, pe care le preda serviciului contabilitate;
- raspunde de paza si securitatea materialelor si alimentelor, de insilozarea cartofilor si

conservarea diferitelor alimente si fructe;


https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-11-23
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-11-23

executa operatiuni premergatoare inventarierii, prin sortare, aranjare, punand la
dispozitia comisiei de inventariere bunurile din magazie.
Atributiile muncitorului calificat:
executa lucrari de reparatii primite de la coordonatorul ierarhic, urmare a sesizarilor de
pe sectii;
primeste de la magazie materialele necesare pentru reparatii si intretinere, pe care le
folosesc judicios;
raspunde de buna intretinere a sculelor si utilajului cu care lucreaza si nu lucreaza alte
operatii decat cele strict necesare unitatii;
verifica intretinerea in stare de functionare a instalatiilor sanitare, repara partile
mecanice ale masinilor, instalatiilor din unitate - executa racorduri, modificari de
instalatii sanitare, apa, gaz si canal;
intretin instalatiile sub presiune si le pregateste pentru verificarea planificata,;
intretin statia de epurare a apelor reziduale;
executa reparatii periodice si revizuiri in sectii si servicii, in baza unui grafic intocmit
de catre conducatorul ierarhic superior;
executa instalatii noi, modificari si instalatii electrice, tine evidenta motoarelor
electrice si programul lor de ungere;
executa reparatii la masinile de spalat, calcat, sterilizare si orice alte instalatii,
monteaza prize, becuri, aparate de forta;
efectueaza reparatii la mobilier, usi, geamuri, confectioneaza gratare pentru protectia
muncii;
monteaza geamuri la ferestre si usi;
intretine in stare de curatenie, incaperile sanitare, prin zugravire periodica, conform
graficului stabilit;
executa lucrari de vopsitorii a mobilierului, binalelor, etc.

Atributiile bucatarului :
executa toate lucrarile de pregatire a meniurilor;
elaboreaza meniuri saptamanale impreuna cu medicul responsabil cu alimentatia, cu
asistenta de dietetica si coordonatorul serviciului administrativ;
primeste produse de la magazie, pe baza foii de alimentatie, cantitativa si calitativa,
raspunzand de primirea acestora;
prepara mancarurile cu respectarea prescriptiilor dietetice in timp util, raspunzand de
calitatea lor;
pastreaza timp de 24 ore, probele din fiecare aliment preparat;
raspunde de corecta impartire a mancarii pe portii, distribuite la oficii;
preda zilnic la magazie, pana la ora 13, alimentele ramase nepregatite, prin schimbarea

regimului de alimentatie;



- preia de la magazie inventarul bucatariei, ingrijindu-se de folosirea lui, raspunde
personal si solidar cu tot personalul din bucatarie, de corecta lui intretinere;
- face parte din comisia de receptie a alimentelor primite zilnic in magazie;
- nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;
- raspunde de igiena locului de munca;
- intot timpul pregatirii hranei, poarta echipamentul de protectie;
- urmareste respectarea, de catre personalul angajat in bucatarie, a efectuarii controlului
medical periodic, conform legislatiei in vigoare.
Paza la poarta spitalului este asigurata prin serviciu de paza al unitatii.
Orice alte atributii ale personalului angajat si necuprinse in regulament, se regasesc
in fisa postului din dosarele individuale.
Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor spitalului si intra in vigoare de la

data semnarii lui.

CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iN
CADRUL SPITALULUI ORASENESC SEGARCEA

COMISII/CONSILII/COMITETE IN CADRUL SPITALULUI

Pentru analiza unor probleme complexe sau care intereseaza intreaga activitate a
spitalului precum si pentru elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora si de aplicare a
propunerilor aprobate, dar si pentru respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste

activitatea din cadrul spitalului.

In cadrul unitatii functioneaza urmatoarele comisii, necesare pentru realizarea unor

activitati specifice:

- consiliul medical;

- comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- comisia de casare;

- comisia de receptie medicamente;

- comisia de receptie alimente si alte materiale;

- comisia de licitatii si transmitere in SEAP;

- comisia medicamentului;

- comisia solutionare oferte privind achizitiile publice;

- comisia de selectie a documentatiei si ofertelor privind achizitiile publice de
echipamente si aparatura medicala;

- comisia de elaborare oferte privind achizitiile publice de prestari servicii, executare

lucrari si achizitii produse;



comisia de inventariere;

comisia PSI;

comisia SSM;

comisie verificare foi observatie;

comisia de depozitare si selectionare a documentelor in arhiva;
comisia de cercetare disciplinara prealabila;

comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;

comisia de promovare si evaluare a performatelor profesionale;
comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului intern de
control managerial,

comisia de depozitare si selectionare a documentelor in arhiva;
comitetul pentru situatii de urgenta si centru operativ;

comisia de coordonare a activitatii de acreditare;

comisia pentru implementarea planului de integritate;

comisia pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie;
comisia de declarare cadourti;

comisia de farmacovigilenta;

consiliul etic;

comisie gestionare riscuri.

1. CONSILIUL MEDICAL

Consiliul medical al spitalului are urmatoarele atributii:

1.

evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;

desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul
spitalului.

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din straindtate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

participd, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, In vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, 1n conditiile legii;

analizeazd si solutioneazad sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

elaboreazd raportul anual de activitate medicala a spitalului, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

2. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE



In spital, functioneaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
din care fac parte:

- seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor;
- directorul medical/directorul de ingrijiri;
- farmacistul;
- medicul de laborator din laborator;
- toti sefii de sectie/compartiment.

Comitetul este condus de seful/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie
pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza conform
prevederilor legale si are urmatoarele atributii:

a) analizarea situatiei privind infectiile asociate asistentei medicale (IAAM) depistate in spital
(rata incidentei, distributia pe sectii, distributia pe tipuri de infectii, distributia pe grupe de
varsta, etiologia infectiilor, etc.);

b) depistarea si raportarea la timp a IAAM, completarea Registrului Unic al Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale (RUIAAM);

c) analizarea lunara a cazurilor de IAAM cu microorganisme multirezistente;

d) analizarea circulatiei si rezistentei antimicrobiene a microorganismelor patogene si
nepatogene depistate in cadrul autocontrolului bacteriologic;

e) analizarea factorilor de risc care conduc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;
f) analizarea consumului de antibiotice 1in spital, corelat cu antibioticorezistenta
microorganismelor izolate;

g) analizarea cazurilor de expunere accidentald la produse biologice inregistrate pe fiecare
sectie/compartiment;

h) aplicarea in activitatea curentad a procedurilor si ghidurilor in vigoare privind controlul
infectiilor;

1) respectarea aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
vizeaza conduita apartindtorilor si vizitatorilor in spital;

J) analizarea respectarii precautiilor standard si specifice la nivelul spitalului;

k) aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar (antihepatita B, antigripala,
etc.);

I) evaluarea si analizarea periodica (minim semestrial) a Programului de imbunatatire a
igienei mainilor, implementat in spital;

m) analizarea actiunilor de control intern realizate de SPIAAM (minim semestrial) privind
respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire a IAAM si a actiunilor de control

tematic extern din partea institutiilor abilitate (ex: DSP Bucuresti, controale incrucisate, etc.);



n) analizarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de supraveghere si prevenire a infectiilor
si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii si diminuarii riscurilor infectioase;

0) participarea la elaborarea politicii de antibiotico-terapie a spitalului si supravegherea
implementarii acesteia;

p) validarea protocoalelor interdisciplinare de preventie a IAAM;

q) validarea protocoalelor de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;

I) efectuarea periodica a analizei indicatorilor de frecventa a infectiilor nosocomiale;

S) efectuarea analizei trimestriale ale antibiorezistentei in spital si, in functie de rezultatul
acestor analize, identificd antibioticele care urmeaza sd fie oprite de la utilizare si notifica
farmacia spitalului;

t) efectuarea analizei semestriale privind respectarea procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare [AAM;

in testele de sanitatie pozitive;

V) efectuarea analizei trimestriale a rezultatelor autocontrolului microbiologic realizat in spital
(lenjerie, sector alimentar, aeromicroflora, suprafete, etc.);

W) intocmirea rapoartelor cu demersuri / dovezi, la dispozitia managerului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectiile nosocomiale;

X) asigurarea existentei si actualizarii Listei de antibiotice de baza, disponibild in mod
permanent n spital;

y) asigurarea existentei si actualizarii Listei de antibiotice de rezerva - care se elibereaza doar
cu avizare din partea medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
CPIAAM;

z) asigurarea existentei si actualizarii Listei antibioticelor utilizate in antibioprofilaxie, Listei
antibioticelor retrase temporar de la utilizare (acolo unde este cazul);

aa) evaluarea consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

bb) evaluarea, particularizat pentru fiecare sectie/compartiment medical/medic prescriptor, a
modului de utilizare a antibioticelor;

cc) evaluarea impactului programelor de instruire tematica privind prevenirea infectiilor la
nivelul spitalulut;

dd) participarea la implementarea programelor de instruire tematica privind prevenirea
infectiilor la nivelul spitalului;

ee) avizarea planificarilor (inaintate de Serviciul administrativ) pentru lucrarile de demolare,
constructie, renovare, intretinere instalatii, etc., efectuate in spital; se asigurd de finalizarea
demersurilor necesare in relatia cu DSPMB;

ff) elaborarea unor propuneri care vor fi consemnate in cadrul procesului-verbal al sedintelor
si care vor fi inaintate spre analizda Comitetului Director, iar ulterior aprobarii, privind

sectoarele medicale implicate (vizate de aceste propuneri).



3. COMISIA DE INVENTARIERE

Conform Legii 82/1991 republicata, republicatd spitalul are obligatia s efectueze
inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, la
inceputul activitatii, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar pe parcursul functionarii

lor, in cazul fuziunii sau incetarii activitatii, precum si in urmatoarele situatii:

a) la cererea organelor de control, cu prilejul efectuarii controlului, sau a altor organe

prevazute de lege;

b) ori de cate ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite

cert decat prin inventariere;

c) ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;

d) cu prilejul reorganizarii gestiunilor;

e) ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de fortd majora;
f) in alte cazuri prevazute de lege.

Conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se efectueaza
de catre comisii de inventariere, numite prin decizie scrisd, emisd de persoanele prevazute la
pet. In decizia de numire se mentioneazi in mod obligatoriu componenta comisiei (numele
presedintelui si membrilor comisiei), modul de efectuare a inventarierii, metoda de
inventariere utilizatd, gestiunea supusa inventarierii, data de incepere si de terminare a

operatiunilor.

Principalele masuri organizatorice care trebuie luate de citre comisia de inventariere

sunt urmatoarele:

a) nainte de inceperea operatiunii de inventariere sda ia de la gestionarul raspunzator de

gestiunea bunurilor o declaratie scrisad din care sd rezulte daca:
- gestioneaza bunuri si in alte locuri de depozitare;

- 1n afara bunurilor entitatii respective are In gestiune si alte bunuri apartinand tertilor,

primite cu sau fara documente;
- are plusuri sau lipsuri in gestiune, despre a caror cantitate ori valoare are cunostinga;

- are bunuri nereceptionate sau care trebuie expediate (livrate), pentru care s-au intocmit

documentele aferente;



- aprimit sau a eliberat bunuri fard documente legale;

- detine numerar sau alte hartii de valoare rezultate din vanzarea bunurilor aflate in

gestiunea sa;

- are documente de primire-eliberare care nu au fost operate in evidenta gestiunii sau

care nu au fost predate la contabilitate.

De asemenea, gestionarul va mentiona in declaratia scrisa felul, numarul si data

ultimului document de intrare/iesire a bunurilor in/din gestiune.

Declaratia se dateaza si se semneaza de catre gestionarul raspunzator de gestiunea
bunurilor si de catre comisia de inventariere. Semnarea declaratiei de catre gestionar se face in

fata comisiei de inventariere;
b) sa identifice toate locurile (incaperile) in care exista bunuri ce urmeaza a fi inventariate;

C) sa asigure inchiderea si sigilarea spatiilor de depozitare, in prezenta gestionarului, ori de

cate ori se Intrerup operatiunile de inventariere si se paraseste gestiunea.
4. COMISIA DE CASARE

Comisia de casare este constituitd in baza prevederilor Legii 15/1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificata prin Legea
5/2000, a HGR 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele

normale de functionare a mijloacelor fixe
Comisia de casare are urmatoarele atributii:

- identificarea bunurilor propuse spre casare prin propuneri intocmite de sectii si
compartimente si vizate de conducerea unitatii;
- verificarea starii fizice a acestor bunuri si a necesitatii casarii lor;
- intocmirea documentatiei de casare pentru toate bunurile;
- valorificarea materialelor rezultate din casarea bunurilor.
5. COMISIA DE RECEPTIE MEDICAMENTE ALIMENTELOR SI
ALTOR MATERIALE

La nivelul unitatii functioneaza comisia de receptie, cu rolul de a receptiona toate
medicamentele, materialele sanitare si alte materiale, obiectele de inventar si mijloacele fixe
precum si alte valori materiale intrate in patrimoniul spitalului. Receptia acestor bunuri se
efectueaza din punct de vedere cantitativ, calitativ si cu verificarea conditiilor tehnice pe care

trebuie sa le indeplineasca bunurile, cit si a termenelor de valabilitate si garantie

6. COMISIA SSM



a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

C) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si

propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

7. COMISIE VERIFICARE FOI OBSERVATIE/FOAIE DE ZI
- Se intruneste lunar;
- Verifica completarea foilor de observatie si a celor de zi sa respecte prevederile
Ordinului nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care

primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;



Emite concluzii in urma verificarii FOC/FSZ si le transmite spre analiza Consiliului
Medical;
Emite recomandari in urma verificarii FOC/FSZ si le transmite spre analiza

Consiliului Medical.

8. COMISIA DE DEPOZITARE Si SELECTIONARE A
DOCUMENTELOR IN ARHIVA

- se intruneste anual sau ori de cate ori este necesar;

- analizeaza fiecare unitate arhivisticad in parte, stabilindu-i valoarea practica sau

istorica;

- hotararea luatd se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit potrivit anexei nr. 5

din Legea nr. 16/1996.

9. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA

Este constituita, in baza Codului Muncii, dintr-un presedinte si doi membri si are

urmatoarele atributii:

presedintele comisiei va convoca in scris salariatul suspus cercetarii precizand
obiectul, data, ora si locul intrevederii;

cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

analiza incalcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a
regulamentului intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici;

stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

analiza gradului de vinovéfie a salariatului, precum s§i consecintele abaterii
disciplinare;

verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 248 din Codul
Muncii;

propune clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare;

propune conducatorului unitatii sesizarea organelor de cercetare penala, daca are
indicii ca fapta savarsita de salariat poate fi considerata infractiune;

intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le

inainteaza conducatorului unitatii.

10. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,

diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);


https://lege5.ro/App/Document/gm4tmmbyha/legea-arhivelor-nationale-nr-16-1996?pid=67603521&d=2023-10-17#p-67603521

evidentiazd gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului
de concordanta diagnostica;

realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in
raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai
frecventa a deceselor;

dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi §i mai corespunzatoare
tratamente medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de
crestere a nivelului stiingific al echipei medicale;

aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementarilor legislative nou-aparute in

vederea optimizarii activitagii medicale.

11. COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR/ EXAMENELOR
S| DE PROMOVARE
selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
stabileste subiectele pentru proba scrisa;
stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;
noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;
transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi

comunicate candidatilor.

12. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;
transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor.

13. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A SISTEMULUI INTERN DE CONTROL
MANAGERIAL

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entitdtii publice, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se

transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.



analizeazd si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare
conducatorului entitatii publice

analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor
anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.
analizeaza, in vederea aprobdrii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit

Program de dezvoltare

14. COMISIA DE IMPLEMENTARE A MANAGEMENTULUI CALITATII
S| SIGURANTEI PACIENTULUI SI COORDONARE A ACTIVITATII
DE ACREDITARE - fiecare membru in structura sa are urmatoarea activitate:
Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la management calitatii
declarate de Manager;
Asigurda implementarea si menginerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice, sprijinind Compartimentul de Management al Calitatii
in demersurile Intreprinse;
Colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului
de management al calitatii;
Implementeaza procesul de Tmbunatatire continua a calitatii serviciilor;
Implementeaza instrumente de asigurare a calitdtii si de evaluare a serviciilor oferite;
Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si
protocoalelor.
Analizeaza periodic eficienta procedurilor operationale si de lucru, a instructiunilor si
protocoalelor de lucru, propundnd masuri de Imbunatitire si monitorizand
implementarea acestora.
Participa la activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propun actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun,;
Participa la analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
Asigura monitorizarea internd a calitdtii serviciilor medicale furnizate prin urmarirea
respectarii criteriilor de calitate;
Analizeazd nivelul de satisfactie al pacientilor si al personalului din unitatea
spitaliceasca;
Prezinta conducerii spitalului propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale

furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital.



Elaborarea, unde este cazul, a documentelor formalizate (protocoale, proceduri,
recomandari/ghiduri/instructiuni de lucru etc.)

Analizarea rezultatelor utilizdrii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate de
spital,

Analizarea individuala a referintelor (criterii, cerinte, indicatori) de calitate;
Identificarea neconformitatilor si a modalitatilor de remediere;

Elaborarea planului de remediere a neconformitatilor existente;

Diseminarea documentelor formalizate si validate de beneficiar;

Studierea indicatorilor din standardele de acreditare, repartizarea lor pe sectoare de
activitate, implementarea si validarea acestora la nivelul fiecarei structuri;

Intocmirea de rapoarte trimestriale privind activitatea desfisurati in vederea

acreditarii, respectiv pentru menginerea acesteia.

15. COMISIA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE

Coordoneaza activitatile necesare indeplinirii obiectivelor stabilite in planul de
integritate;

Participa la intocmirea documentatiei necesare indeplinirii obiectivelor stabilite in
planul de integritate;

Instruieste personalul din compartimente cu privire la SNA.

16. COMISIA DE DECLARARE CADOURI

tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, Tnainte de finele
anului, propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunurilor;

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare. Dacd valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre primitor;

in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin. (1), bunurile rdman in patrimoniul institutiei sau
pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie,

in conditiile legii.

17. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA
analizeazd consumul de medicamente, stabileste necesarul lunar i propune masuri
care sd asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile

bugetare aprobate cu aceastd destinatie;



analizeaza toate cazurile de reactii adverse si urmareste intocmirea fiselor de reactii
adverse, propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adversepentru
medicamentele nou apdrute pe piatd, procedeaza la implementarea acestora In

portofoliul farmaciei;
identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

ia masuri pentru evitarea administrarii eronate si a abuzului de medicamente.

18. CONSILIUL ETIC

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei

vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(a) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru

medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(b) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute

in legislatia specifica;

(c) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-

sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(d) nerespectarea demnitatii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de al. 4);

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor din Romania ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;



aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedbackul pacientului;
analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-

sanitar si auxiliar.

19. ECHIPA GESTIONARE RISCURI
aplica procedura privind identificarea, analizarea, controlul si tratarea riscurilor,
elaborate;
evalueaza si propune riscurile identificate la nivelul entitatii publice, pe care le Inscrie
in Registrul de riscuri,
monitorizeazd modul de implementare a masurilor de control al riscurilor, precum si
eficienta acestora, la nivelul entitatii publice;
elaboreaza rapoarte privind gestionarea riscurilor la nivelul entitatii publice;
revizuieste i raporteaza periodic, la solicitarea presedintelui Echipei de gestionare a
riscurilor, situatia privind implementarea masurilor de control al riscurilor la nivelul
entitatii publice.
Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor indeplineste urmatoarele atributii:
convoaca Echipa de gestionare a riscurilor in sedinta de lucru;
propune activitati pentru ordinea de zi, organizeaza si conduce lucrdrile sedintelor si
dispune masuri pentru elaborarea documentatiei ce va fi promovata la nivelul Comisiei
de monitorizare;
asigura elaborarea informdrii privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe care o sustine anual in cadrul Comisiei de monitorizare;
solicitd Managerului unitatii situatia privind riscurile de coruptie la nivelul entitatii
publice.

Secretariatul tehnic al Echipei de gestionare a riscurilor indeplineste urmatoarele

atributii:

intocmeste documentatia privind convocarea Echipei de gestionare a riscurilor;
redacteaza minuta sedintei Echipei de gestionare a riscurilor;

intocmeste si actualizeaza Registrul de riscuri al entitatii publice;

intocmeste si actualizeaza planul de implementare a masurilor de control al riscurilor

la nivelul entitatii publice;



- anual, elaboreaza informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
la nivelul entitatii publice, pe baza raportarilor de la nivelul compartimentelor
functionale, In vederea analizarii in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor si

transmiterii, spre analiza si aprobare, Comisiei de monitorizare.

20. COMISIA MEDICAMENTELOR SI MATERIALELOR SANITARE

- verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul spitalului;

- avizeaza prescrierea de medicamente pentru cazuri medicale speciale;

- detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;
- monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

- identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;
- estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

- analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii

circulatiei produselor medicamentoase;

- urmareste utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase;

- evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

- estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfasurarea
activitatii din spital;

- urmareste utilizarea rationald a materialelor sanitare.

21. GRUP DE LUCRU PENTRU METODOLOGIA DE EVALUARE A
RISCURILOR DE CORUPTIE
- 1identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

- evaluarea riscurilor de coruptie;
- stabilirea masurilor de interventie;
- completarea Registrului riscurilor de coruptie;

- monitorizarea §i revizuirea riscurilor de corupfie.

CAPITOLUL FINANTAREA SPITALULUI
Articolul 105. Spitalul Orasenesc Segarcea este institutie publica finantata integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin

din Fondul National de Asigurdri de Sanatate, in baza contractelor incheiate cu Casa de



Asigurari de Sanatate Dolj, pentru serviciile medicale astfel contractate si furnizate, cat si din

alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

Articolul 106. Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu casa de
asigurari de sanatate, Se negociaza de catre conducerea manageriala a spitalului cu conducerea
Casei de asigurari de sanatate Dolj si reprezinta principala sursa a veniturilor obtinute, in

functie de indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

Articolul 107. Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, care vor fi utilizate numai cu destinatia pentru care au fost alocate, dupa cum

urmeaza:
a) de la bugetul de stat prin intermediul Directiei de Sanatate Dolj;
b) de la bugetul local prin intermediul Consiliului Local.
Articolul 108. De la bugetul de stat si local se asigura:
a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
C) investitii;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de

seisme si de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si

efectuarea de reparatii capitale;
f) activitati specifice unitatii;
g) activitati didactice si de cercetare;
h) alte cheltuieli curente si de capital.
Articolul 109. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari;
b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si

farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala de

catre alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;



e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de

asigurdri de sandtate, private, sau agenti economici;

1) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) contracte de cercetare si alte surse;
h) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL DISPOZITII FINALE

Articolul 110.
(1) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea unitdtilor sanitare si a personalului din aceste unitati.
(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
cétre tofi salariatii spitalului.
(3) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al
spitalului atrage raspunderea disciplinard, materiala. civila, contraventionald, si dupa caz.
penald. in sarcina persoanelor vinovate.
(4) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele, au obligatia elabordrii = si
respectdril procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul Spitalului.
(5) Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regési in fisele postului
salariatilor spitalului.
(6) Orice modificari intervenite in structura si atributiile uniti{ii sanitare se vor consemna
imediat in regulamentul de organizare si functionare,
(7) Constituie abateri disciplinare, nerespectarca confidentialitatii datelor personale ale
angajatilor cal si nerespectarca confidentialitatii in legaturda cu faptele, informatiile ori
documentele de care iau cunostinga in exercitarea functiei.

(8) Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin hotararea Consiliului Local
Segarcea.

COMITET DIRECTOR

Manager interimar, Dr. Opritoiu lIoana

Director medical, Dr. Heedari Hoshang

Director financiar-contabil, Ec. Jianu Adina



