DENUMIREA POSTULUT: Director medical

NUMARUL POSTURILOR: ] post vacant

NIVELUL POSTULUTI: functie de conducere

COMPARTIMENT/ STRUCTURA: Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: determinati

DENUMIREA POSTULUTI: Director financiar -contabil

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUT: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA : Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: determinati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de O.M.S. nr. 954/2017 Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind
aprobarea Metodologiei-cadru  de organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor  pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din OM.S. nr.
954/2017.

Pentru a ocupa o functie specifica comitetuluj director, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

C) au o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmitoarele:

a) pentru directorul medical:



1. sunt absolventi de Invétamant universitar de lunga durati, cy diploma de licent3 sau echivalentd in domeniu
medicing, specializarea medicing;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minumum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

b) pentru directorul financiar-contabil:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durati, cu diploma de licentd sau echivalenta in profil
economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniyl Sistemului european de conturi, precum si
de cunoagstere a reglementirilor europene in domeniu *,

* cu exceptia unititilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat citre autoritatile
administratiei publice locale $i catre Primaria Municipiului Bucuresti, conform prevederilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIETI:

L. CALENDAR CONCURS TERMEN
2. | Publicarea anuntului de concurs 15.12.2023
3. | Termen limiti pentru depunerea dosarelor de inscriere 04.01.2024 ora 10 »

4. | Verificarea dosarelor si a indeplinirii conditiilor de catre candidati 08.01.2024 ora 12®

5. | Afisarea rezultatului verificarii dosarelor 09.01.2024 ora 10®

6. | Contestatia rezultatelor publicate 09.01.2024 ora 10®

7. | Solutionarea contestatiilor 10.01.2024 ora 10®

Proba scrisa 12.01.2024 ora 10

Sustinerea proiectului de specialitate 16.01.2024 ora 10®

10. | Interviul de selectie 19.01.2024 ora 12%

11. | Afisarea rezultatelor concursului/examenului 19.01.2024 ora 14®

12. | Contestatii rezultate concurs/examen 22.01.2024 ora 12»

13. | Solutionarea contestatiilor 22.01.2024 ora 14®
14. | Afisarea rezultate contestatii 23.01.2024 ora 10®
15. | Afisarea rezultatului final 23.01.2024 ora 12%

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Director finciar -contabil:




1. Legea nr.95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd - Titlu] I - Programele nationale
de sandtate, Titlul VII - Spitalele, actualizat3;

2. Legea nr.500/2002 - privind finantele publice, actualizat;

3. Legea contabilitatii nr.82/1991 , republicati;

4. OMF P nr.1792/17.01.2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ord01'1antarea s1 plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

5. Legea 273/2006 - privind finantele publice locale, actualizata;

6. Legea nr. 22/1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, actualizata;

7. Ordinul nr 921/2006 - privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

8. O.G.nr.119/1999 - privind auditul intern si controlul financiar preventiv, republicat3;

9. Ordinul nr. 923/2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicare,

10. O.G. nr.81/2003 - privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, actualizat;

11. H.G. nr.841/1995 - privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand
institutiilor publice, actualizat;

12. Ordinul nr. 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
actualizat;

13. O.M.E.P. nr.1.917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, actualizat;

14. O.M.F.P. nr. 2634/2015 - privind documentele financiar-contabile;

15. O.M.F.P. nr.2861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea s§i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

16. Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice

17. Scoala Natioanla de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului Editura Public
H Press 2006, Bucuresti;

Teme-cadru proiect de specialitate

Concursul pentru ocuparea functiei de Director Financiar-Contabil

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

-analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii

*analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc)

*propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului, precum si de reducere a cheltuielilor efective
2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-financiari

-execufia bugetara fata de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

-structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit

3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii activitatii spitalului
-fundamentarea activitatilor

-determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli

-indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului

4. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

-stabilirea necesarului (medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti, reactivi etc)
-modalitati de achizitie

-evaluarea stocurilor



-indicatori de eficienta a evaludrii stocurilor

5. Strategia managementului in activitatea de investitii

-in echipamente

-modernizarea sectiilor

-extinderi

-reparatii capitale

6. Modalitatea de conducere si organizare a contabilititii financiare:
-evaluarea eficientei sistemuluj informatic in activitatea financiar - contabil3

-propuneri de imbunititire a evidentei financiar - contabile

Qandidatii aleg una dintre temele de maj sus si dezvoltd un proiect de management care
Vizeaza spitalul intr-un volum de maxim § — 10 pagini pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
fonturi de 14, conform structurii de mai jos: ’
1.Descrierea situatiei actuale a spitalului;

2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintiri);
3.identificarea problemelor critice;

4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute;
5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificatd/problemele
prioritare identificate;

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

- definire

-incadrare in timp - grafic Gantt

-Tesurse necesare - umane, materiale, financiare

-responsabilitati

d)Rezultate asteptate

e)Indicatori - evaluare, monitorizare

f Cunoasterea legislatiei relevante

Bibliografia pentru postul de director medical

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificdrile si completrile
ulterioare, Titlul VII: Spitale.

2. Legea nr. 46/2003 din 21 ianuarie, Legea drepturilor pacientului, cu modificirile si completirile
ulterioare.
3. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public.

4. Hotdrére nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinitate.

5. Ordin nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotirarii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanitate.

6. Ordin nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor §i competentelor consiliului medical al
spitalelor.

7. Ordin nr. 44 din 20 ianuarie 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a 3 activitatii la nivelul
asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitafii actului medical in cadrul sistemului de asigurari

sociale de sanitate.



8. Ordin MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic, cuy
modificarile i completirile ulterioare;

10. Ordin nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea gi
efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.,

Temele — cadru pentru proiectul de specialitate

1) Planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului.
2) Implementarea protocoalelor de practicd medicald in spital si eficientizare.
3) Digitalizarea activitatii medicale din cadrul spitalului.
4) Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului.
g Tmbunété;irea calitatii serviciilor medicale acordate in spital.
Structura proiectului de specialitate:
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati $i amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de Mmanagement pentru problema prioritara identificati:
1. Scop;
2. Obiective;
3. Activitati: a) definire; b) incadrare in timp — grafic Gantt; c) resurse necesare- umane, materiale,
financiare; d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare;
6. Evaluare.
Nota: Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect de specialitate din domeniul de
activitate al postului, intr-un volum de maximum 8-10 pagini, (fira anexe), tehnoredactate pe calculator, cu font

de 14, la un rand.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0251/210.435 - Biroul Resurse Umane, persoana de
contact: Ciuca Claudia.

Manager Interimar,

~Cazac Corvin
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Anunt concurs

. Invc.onfor'mitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniu] sanatdtii, cu
modlﬁcarllg _§1 completdrile ulterioare si ale OM.S. nr. 284/2007, privind aprobarea
Metodologiei-cadru  de organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din
O.M.S. nr. 954/2017,

-Spitalul Orasenesc Segarcea, cu sediul in Segarcea, str. Unirii , nr. 50, judetul Dolj,
organizeaza concurs /examen pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director a] unitatii,
dupd cum urmeazi:

- I post de director medical, contractual vacant pe perioada determinata de 4 ani,

- 1 post de director financiar — contabil, contractual vacant, pe perioada determinata de 4
ani;

La concurs /examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
si specifice.

Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
C) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmitoarele:
a) pentru directorul medical:
1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd durati, cu diploma de licentd sau
echivalentd In domeniu medicind, specializarea medicing;
2. sunt confirmati cel putin medic specialist;
3. au minumum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.
b) pentru directorul financiar-contabil:
l. sunt absolventi de Invatdmant universitar de lunga durati, cu diploma de licentd sau
echivalenta in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemuluj european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu *.
* cu exceptia unititilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat
catre autoritatile administratiei publice locale si citre Primiria Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Legii nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificirile $i completirile
ulterioare.

Concursul /examenul pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al unitatii se
va organiza in data de 12.01.2024, ora 10, - proba scrisi, respectiv data de 16.01.2024, ora 10®
— sustinere orala a proiectului de specialitate, in data de 19.01 2024, ora 12% - interviul de
selectie, la sediul unititii.

Data limita pani la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 04.01.2024 ora
1000.



Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 025 1/210.435 - Biroul Resurse Umane,
persoana de contact: Ciuca Claudia,

Manager Interimar,
Ec: w=Corvin
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