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Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager

la Spitalul Orasenesc Segarcea

A. Din domeniul legislatiei

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul VII;

2. O.M.S. nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor pentru obtinerea autorizatiei de
functionare a spitalelor cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordin MS nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordin MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

6 . Ordin MSP nr. 1384/2010 privind aprobarea modelui-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinu MSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalelor publice;

8. Ordin MS nr. 1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unitatile
sanitare cu paturi;

9. HGR nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului - cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018- 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1 0. Ordinul MS/CNAS nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2017 a HGR nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului - cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de

sanatate pentru anii 2018-2019 cu modificarile si completarile ulterioare;



11. Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar;

12. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Ordin MS nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
15. HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publice/ acordului - cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul MS nr. 1706/2007 privind conducerea organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor;

17. Ordinul 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensive din unitatile sanitare;

18. Ordinul nr. 443/2019 privind protocolul national de triaj al pacientilor din structurile de
primiri urgente;

19. Legea-cadru nr.153/2017 din 28 iulie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

20. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completérile ulterioare;

21.0rdin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

22. 0G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

23.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice;
24. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfasoara activitate de control financiar preventive propiu;



25. Ordinul MF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

26. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propii;

27.0rdonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe, aflate
in patrimonial institutiilor publice;

28. Ordinul nr. 1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice;

29. Ordinul 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functie de components cu modificarile si completarile ulterioare;

30. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

31. HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare

B. Din domeniul managmentului

1) Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul spitalului,
Bucuresti 2012

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme,
care va fi adaptata la problemele Spitalului Orasenesc Segarcea:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum
15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere

la un rand.



Structura proiectului de management
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) -2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p
5. Dezvolarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele
prioritare identificate -6p
a) Scop Ip
b) Obiective - 1 p
c) Activitati— 1 p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
Informatii suplimentare referitoare la conditiile de participare, bibliografie pot fi obtinute
accesand pagina oficiala de internet a spitalului www. spitalsegarcea.ro, la avizierul spitalului, pe

portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii.
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